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QUI 
SOMMES- 
NOUS ?

NOS 3 
MISSIONS

risingSUD EST L’AGENCE D’ATTRACTIVITÉ 
ET DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE LA RÉGION SUD

Fondée par la Région Sud, l’État, la Chambre 
de Commerce et d’Industrie Régionale, 
la Banque des Territoires et Bpifrance, 
risingSUD compte aujourd’hui 89 membres 
au sein de sa gouvernance.

ACCOMPAGNER

les entreprises et les 
territoires de la région 
avec des dispositifs  
sur mesure.

ATTIRER

des investissements 
et des talents pour 
renforcer nos filières 
d’excellence.

RENFORCER

l’image économique 
de la région par des 
actions d’influence.

DÉCOUVREZ LES MEMBRES DE LA GOUVERNANCE
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L’ÉQUIPE
risingSUD 50 EXPERTS POUR FAIRE  

RAYONNER LE SUD EN FRANCE  
ET À L’INTERNATIONAL !

CHIFFRES 
AU 31 MARS 2024

DIRECTIONS GÉNÉRALES ADJOINTES

SECRÉTARIAT 
GÉNÉRAL
GESTION, RESSOURCES 
HUMAINES & SECRÉTARIAT

Joachim QUEYRAS 
DGA CROISSANCE, 
ENTREPRISES 
& TERRITOIRES

Accélération : 11 pers. 
O.I.R. : 10 pers.

Anne-Charlotte 
DEBARBIEUX 
DGA ATTRACTIVITÉ, EXPORT 
& INTERNATIONALISATION

Prospection : 4 pers. 
Implantation : 4 pers. 
Export : 4 pers.

Lauranne GUIRLINGER 
DGA COMMUNICATION, 
MARKETING & INFLUENCE

Communication : 3 pers. 
Intelligence éco : 6 pers.

En 2023, risingSUD a renforcé son 
action pour l’attractivité et le dévelop-
pement de nos territoires, aux côtés 
de la Région Sud et de son Président 
Renaud Muselier.

Nous sommes fiers, avec nos 50 
collaborateurs, d’avoir accompagné 
plus de 480 entreprises dans leur 
croissance, dont 68 projets et entre-
prises accélérés dans le cadre des 
filières d’excellence régionales. 
Notre région bénéficie de vrais atouts 
économiques que nous portons haut 
et fort lors de nos actions de promo-
tion et d’influence, pour convaincre 
investisseurs et talents de choisir le 
Sud. En témoignent les 117 nouveaux 
projets internationaux implantés en 
une seule année, avec près de 3 
700 emplois à la clé. Parce que tout 
projet a besoin d’espace, nous avons 
aussi travaillé avec les collectivités, 
les membres de notre gouvernance 
et les professionnels de l’immobilier 

pour identifier, qualifier et promouvoir 
notre foncier. Nous recensons désor-
mais sur risingsud.fr de nombreux 
sites disponibles pour permettre 
à nos entreprises régionales de 
se développer, mais aussi pour en 
attirer de nouvelles. Enfin, nous avons 
déployé notre démarche RSE pour 
devenir une agence exemplaire et 
faire émerger de nouveaux modèles 
durables. Notre équipe a mené son 
premier bilan carbone et repensé 
l’ensemble de ses missions autour de 
l’impact. Elle a aussi imaginé le SOFT  
– Le Sud se lève pour les transitions, 
nouvel événement business de la 
région Sud pour lequel nous vous 
donnons rendez-vous le 5 décembre 
2024 ! Ensemble, faisons du Sud une 
terre d’excellence, d’innovation et de 
transitions, résolument tournée vers 
le futur !

Audrey BRUN RABUEL  
& Bernard KLEYNHOFF

Bernard KLEYNHOFF 
Conseiller régional 
Président de risingSUD

Audrey BRUN RABUEL 
Directrice générale 
de risingSUD

Névine KERZABI 
Secrétaire générale

Gestion : 3 pers. 
RH & Secrétariat : 2 pers.
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EN 2023
risingSUD 
C’EST

7,174 
M€

DE BUDGET

ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES 
DANS LEUR CROISSANCE,  
TOUS DISPOSITIFS 
CONFONDUS

480

+40 %
ENGAGÉES DANS UNE 
DÉMARCHE EN FAVEUR 
DU PLAN CLIMAT

96 %
DES ENTREPRISES  
INTERROGÉES 
RECOMMANDENT 
L’ACCOMPAGNEMENT 
DE risingSUD

50
COLLABORATEURS

89
MEMBRES DE LA 
GOUVERNANCE

121
ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES 
POUR LA 1RE FOIS

122
ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES  
À L’INTERNATIONAL

68
PROJETS ET 
ENTREPRISES 
ACCÉLÉRÉS DANS LE 
CADRE DES FILIÈRES 
D’EXCELLENCE 
RÉGIONALES



1ER BILAN  
CARBONE

OBJECTIF

2032

EN 2022
NOTRE ACTIVITÉ DIRECTE  
ET INDIRECTE A GÉNÉRÉ :

RÉDUIRE DE

75 %
SES ÉMISSIONS

POUR ARRIVER À

144
TONNES DE CO

2

50
COLLABORATEURS

572
TONNES DE CO

2
 

SOIT 6 000 FOIS 
LE TOUR  
DE LA TERRE 
EN TGV

ET

25 %
AUX ACHATS 
ET SERVICES

DONT

68 %
LIÉES AUX 
DÉPLACEMENTS

69 %
DES RÉPONDANTS DÉCLARENT 
UN IMPACT POSITIF SUR LE 
DÉVELOPPEMENT DE LEUR ACTIVITÉ

Base répondants : 149 questionnaires, 
soit un taux de réponse de 32 %.

DONT 

31 %
ONT DÉJÀ DÉCLARÉ UN IMPACT 
POSITIF SUR LEUR CHIFFRE D’AFFAIRES

«  SORGA a conquis ses 
lettres de légitimité et de 
crédibilité au CES Las Vegas 
2023. L’accompagnement 
de risingSUD nous a permis 
une belle visibilité médiatique  
et politique. »

Philippe 
GUGUREN 
Président, 
SORGA MAP 
EMULSION

CES 
LAS VEGAS 
2023

TÉMOIGNAGE DE DIRIGEANT

RÉPARTITION DES  
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES  
PAR DÉPARTEMENT :

55
Vaucluse

23
Alpes-de- 

Haute-Provence

56
Var

17
Hautes-Alpes

199
Bouches-du-Rhône

117
Alpes-Maritimes
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risingSUD s’engage pour la tran-
sition écologique et sociale des 
entreprises et des territoires de la 
région Sud.

ZOOM 
#RSE

La Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE) est aujourd’hui 
un pilier essentiel de durabilité, 
de rentabilité et de compétiti-
vité. risingSUD a donc décidé 
d’intégrer un plan d’action RSE 
à sa feuille de route pour parti-
ciper à l’effort collectif.
L’ambition est claire : devenir 
une agence exemplaire et 
influente, et soutenir l’émer-
gence de nouveaux modèles 
pour faire du Sud une terre 
d’excellence, d’innovation 
et de transitions résolument 
tournée vers l’avenir.

Son plan d’action, très concret, 
se déploie en interne mais aussi 
en externe, dans toutes les 
missions de l’agence en faveur 
des entreprises, des territoires 
et des filières d’excellence de 
la région. La région Sud a tous 
les atouts pour faire de la trans-
formation écologique et socié-
tale un levier d’attractivité pour 
développer une économie 
résiliente, plus inclusive et à  
impact positif.
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UNE FORTE 
MOBILISATION 
DE L’AGENCE

L’année 2023 a été marquée par 
une forte mobilisation de l’agence 
et de ses 50 collaborateurs pour 
bâtir une démarche RSE collective, 
réaliste et engageante :

Le suivi d’un parcours au sein de la Convention des 
Entreprises pour le Climat Provence-Méditerranée 
(CEC) auprès de 66 autres structures pour repenser 
les modèles d’affaires dans le cadre des limites 
planétaires.

La nomination d’un responsable RSE et la mise en place d’une 
stratégie de sensibilisation interne : Fresque du Climat pour tous 
les collaborateurs, séminaire thématisé, « minutes RSE » lors des 
réunions générales, formations ciblées…

La réalisation de son 1er bilan carbone avec l’appui du dispositif 
Décarbon’Action de Bpifrance. Objectif en 2032  :  réduire nos 
émissions de 75 % pour atteindre 144 tonnes de CO

2
.

L’élaboration et le déploiement d’un outil de scoring de l’impact 
des projets et des entreprises autour de 4 dimensions : écono-
mique, sociale, environnementale et territoriale pour prioriser 
l’accompagnement des plus vertueux. 
L’agence intègre désormais les enjeux de la transition écologique 
et sociale dans tous ses métiers et dispositifs.

UN PARCOURS

UNE STRATÉGIE

UN BILAN

UN OUTIL

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023  / ZOOM #RSE PAGE 9
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LES SUCCESS STORIES 
ACCOMPAGNÉES EN 2023

EN 
2024

CARBON SOLAR

1re giga-factory européenne de produits photovol-
taïques avec plus de 3 000 emplois d’ici 2027.

 FOS-SUR-MER

INALVE

Levée de fonds de 4,7 millions d’euros pour la 
production de microalgues, pour la nutrition et la 
santé animale.

 NICE

BRAD TECHNOLOGY

Développement à l’international, particulière-
ment Méditerranée et Afrique, de ses solutions 
agritech permettant aux agriculteurs d’ajuster 
leurs pratiques en fonction de la santé des sols 
en temps réel.

 AVIGNON

MARSEILLE IMMUNOLOGY BIOCLUSTER

Lauréat France 2030 avec une dotation de 97 
millions d’euros pour devenir un écosystème 
mondial dans la lutte contre le cancer et les mala-
dies auto-immunes.

 MARSEILLE

En 2024, l’agence poursuivra 
ses efforts sur les actions 
initiées en 2023. Elle prévoit 
également la mise en place 
d’une comptabilité durable, 
d’une politique d’achat et 
de sous-traitance respon-
sable, et d’un plan de sobriété 
numérique. 

Elle soutiendra aussi des 
actions de bénévolat, indivi-
duelles et collectives, comme 
l’accueil depuis le 1er janvier, et 
pour 10 mois, d’Umber, Chien 
Guide d’Aveugle en formation.

Umber 
Chien Guide d’Aveugle  
en formation





DÉCOUVRIR

ATTIRER LES INVESTISSEURS 
EXOGÈNES

A l’international, risingSUD 
mène des missions 360, le plus 
souvent autour d’un événe-
ment ou d’un salon, pour aider 
les entreprises régionales à 
s’exporter, et pour convaincre 
des entreprises de s’implanter 
en région pour renforcer les 
grandes filières stratégiques.

TROUVER LE LIEU ADAPTÉ 
À CHAQUE PROJET

risingSUD accompagne les 
entreprises dans leur recherche 
de foncier ou d’immobilier en 
région, pour trouver l’espace 
le plus adapté à leurs besoins 
et faire en sorte que chaque 
nouveau projet contribue à 
l’écosystème local. L’agence 
travaille avec les collectivités et 
mobilise un réseau de profes-
sionnels de l’immobilier pour 
recenser tous les sites clés en 
main et disponibles sur son  
site internet.

253
RENDEZ-VOUS 
DE PROSPECTION

198
PROJETS ISSUS DU COMITÉ 
D’ORIENTATION ET DE SUIVI 
DES PROJETS ÉTRANGERS  
DE BUSINESS FRANCE

128
ACCOMPAGNEMENTS  
RH RÉALISÉS

pour les entreprises étrangères

ATTIRER DE 
NOUVEAUX 
PROJETS 
DANS LE SUD

Les experts de risingSUD mettent tout leur 
savoir-faire et leur engagement au service 
de l’attractivité de la région, et notamment 
autour de 3 missions :

risingSUD PAGE 12

30
SITES RECENSÉS POUR 
UNE IMPLANTATION À COURT 
OU MOYEN TERME

https://www.risingsud.fr/trouvez-votre-site-dimplantation


ACCOMPAGNER SUR LES 
RESSOURCES HUMAINES

En collaboration avec les acteurs 
locaux de l’emploi et de la formation, 
risingSUD accompagne les entre-
prises sur leurs sujets de ressources 
humaines : diagnostic et structuration 
RH, support au recrutement, partena-
riats avec des écoles... 
L’agence valorise également les 
atouts de la région Sud, qui héberge 
la 1re université francophone du monde 
et déploie la 1re offre éducative interna-
tionale de France.

UNE PRÉSENCE 
SUR 12 SALONS DANS 9 PAYS

Certains projets présentent un enjeu parti-
culier pour la région, parce qu’ils contri-
buent à une industrie durable, résiliente et 
souveraine. Une gigafactory, une filiale d’un 
groupe international, un bureau de recherche  
et développement…
Pour attirer ces projets sur le territoire, 
risingSUD et ses partenaires mutualisent 
leurs compétences.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 / ATTIRER DE NOUVEAUX PROJETS

ZOOM
SUR LES PROJETS À ENJEUX

DONT

ET

59
NOUVEAUX PROJETS 
OUVERTS

104
PROJETS 
SUIVIS

163
PROJETS 
À ENJEUX 
ACCOMPAGNÉS



DONT

1 923
EMPLOIS GÉNÉRÉS PAR 

LES PROJETS D’EXTENSION

DONT

14
PROJETS

17
PROJETS

ROYAUME-UNI

ÉTATS-UNIS

71
projets de créations (62 %)

44
projets d’extension  
ou rachat-extension (38 %)

62
projets rattachés aux filières 
d’excellence régionales (54 %)

46
projets engagés  
dans une démarche RSE (40 %) 

39
centres de décisions ou R&D (33 %)

DONT

3 693
EMPLOIS CRÉÉS 
OU MAINTENUS

28
PAYS INVESTISSEURS

117
PROJETS

LES INVESTISSEMENTS 
INTERNATIONAUX 
EN RÉGION SUD 
EN 2023

TOP 3

12
PROJETS

ITALIE

PAGE 14

POURQUOI INVESTIR 
EN RÉGION SUD ?

https://www.youtube.com/watch?v=4seyg_nT64U
https://www.youtube.com/watch?v=4seyg_nT64U
https://www.youtube.com/watch?v=4seyg_nT64U


La région Sud se distingue de la moyenne 
nationale par le nombre de créations (62 % 
des projets en région vs 47 % des projets en 
France) mais aussi par sa politique en faveur 
de la transition écologique et sociétale (40 % 
des projets en région). 
Les projets d’extension, en nette hausse 
(38 % en 2023 vs 30 % en 2022), traduisent 
la confiance des entreprises étrangères déjà 
implantées sur le territoire et participent à 
la ré-industrialisation engagée par la région  
à travers ses filières d’excellence (54  %  
des projets entrent dans les Opérations d’In-
térêt Régional).

Sur 62 projets étrangers venant renforcer 
les Opérations d’Intérêt Régional, la moitié 
revient à la filière Smart Tech (27 projets).
Les Industries Du Futur (14 projets), la Naturalité 
(8 projets) et les Énergies De Demain (6 
projets) séduisent aussi les investisseurs qui 
trouvent des écosystèmes de pointe sur l’en-
semble du territoire régional. 
Le pourtour Méditerranéen (Italie, Espagne, 
Turquie, Liban, Maroc et Tunisie) continue de 
renforcer ses liens avec la région, avec près 
d’1 projet sur 4 (23 %) pour 519 emplois (14 %).
L’ Afrique initie 11 projets (9 %) pour 155 emplois 
(4 %), l’Asie et ses 10 projets (9 %) pour 255 
emplois (7 %) en région.

2
NORVÈGE

SUÈDE

SUISSE

IRLANDE

2
TURQUIE

1
LIBAN

4
TUNISIE

5
MAROC

3
ESPAGNE

BELGIQUE

4
DANEMARK

7
PAYS-BAS

11
ALLEMAGNE

12
ITALIE

14
ROYAUME-UNI

1
AUTRICHE

LUXEMBOURG

FINLANDE

NOMBRE DE PROJETS  
DU POURTOUR MÉDITERRANÉEN

NOMBRE DE PROJETS EUROPÉENS

PROJETS EN EUROPE 
ET SUR LE POURTOUR 
MÉDITERRANÉEN

77
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ILS ONT CHOISI LA 
RÉGION SUD EN 2023

SUMIKA POLYMER COMPOUNDS (EXTENSION)

Filiale du groupe japonais Sumitomo Chemical, 
SUMIKA POLYMER COMPOUNDS fabrique depuis 
1975 des composés thermoplastiques et élasto-
mères pour l’industrie (dont 90 % des constructeurs 
automobiles). Présente dans 9 pays, l’entreprise 
investit 11 millions d’euros dans une nouvelle unité 
de recyclage mécanique à Saint-Martin-de-Crau 
pour traiter 10 000 tonnes de déchets plastiques.

 SAINT-MARTIN-DE-CRAU

NEWCLEO (CRÉATION)

Start-up italienne fondée en 2021, NEWCLEO est 
l’un des acteurs majeurs du renouveau de la filière 
nucléaire. Elle développe de petits réacteurs de 4e 
génération utilisant du combustible recyclé. Son 
ambition : agir en faveur de la transition et de l’in-
dépendance énergétique française et européenne. 
Déjà implantée à Turin, Londres et Lyon notamment, 
elle a choisi d’installer un nouveau bureau d’études 
en Avignon dont l’objectif est de designer la future 
usine de fabrication de combustible à destination de 
ses réacteurs.

 AVIGNON

SATISPAY, licorne italienne de 
la Fintech offrant une solution 
de paiement mobile innovante 
et sécurisée pour les petits 
achats du quotidien entre 
commerçants et particuliers

« Nous avons choisi Nice et la Côte 
d’Azur pour nous y implanter dura-
blement, principalement en raison de 
la concentration élevée de commer-
çants, sa proximité avec la commu-
nauté italienne et son ouverture 
aux transformations et aux tech-
nologies. La collaboration avec 
les acteurs économiques du terri-
toire s’avère stratégique pour notre 
expansion européenne, nous permet-
tant d’accélérer notre croissance 
et de nous inscrire aux côtés de  
réseaux solides. »

Pascal COTTE

Directeur Nouveaux Marchés 
Satispay

 NICE

TÉMOIGNAGE DE DIRIGEANT

30
EMPLOIS 
SUR 3 ANS

100
EMPLOIS 
EN 2024
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Exclusivité : risingSUD dresse pour la 1re 
fois le bilan des investissements français 
en région Sud.

Parce que la France fait naître des entre-
prises prometteuses et des projets d’enver-
gure, risingSUD a mesuré pour la première 
fois les investissements français en région.

Ce bilan réalisé avec 
IN  France montre que 
la région Sud accueille 
10 fois plus de projets 
français qu’internatio-
naux, avec une forte 
proportion de micro-en-
treprises : 600 sociétés 
implantées sur le terri-
toire régional en 2023.

1 230  
PROJETS
GÉNÉRANT 17,1 MILLIONS D’EUROS 
DE FISCALITÉ NATIONALE

4 120 
EMPLOIS CRÉÉS
DONT 600 ENTREPRISES  
AYANT CRÉÉ ENTRE 1 ET 2 EMPLOIS

TOP 3  
DES FILIÈRES

2
3

1

NATURALITÉ

AGROALIMENTAIRE

SERVICES  
AUX INDUSTRIES BÂTIMENT 

TRAVAUX PUBLICS
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INVESTISSEMENTS 
FRANÇAIS EN RÉGION SUD

INVESTISSEMENTS 
DIRECTS FRANÇAIS



Ces résultats sont le fruit du travail de la Team France 
Invest Sud qui regroupe, en lien avec Business 
France, les agences d’attractivité et de développe-
ment économique de la région.

UNE ÉQUIPE DÉDIÉE 
À L’ATTRACTIVITÉ

risingSUD PAGE 18

ILS ONT CHOISI LA 
RÉGION SUD EN 2023

SMILE (CRÉATION)

Créée en 1991, SMILE est une entreprise franci-
lienne spécialiste de l’open source. Présente dans 
9 pays, elle a ouvert en 2023 un bureau dans la 
1re technopôle d’Europe, pour se rapprocher de ses 
clients et de leurs projets de transformation digitale.

 SOPHIA ANTIPOLIS

FENIX EVOLUTION (CRÉATION)

La start-up FENIX EVOLUTION a mis au point une 
solution de valorisation de fruits locaux déclassés 
pour fournir les industries agroalimentaires, nutra-
ceutiques et cosmétiques. La réhabilitation d’une 
friche industrielle à Gargas doit démarrer cette 
année, moyennant un investissement de 15 millions 
d’€, pour lui permettre de mettre en service une 
usine de 11 800 m².

 GARGAS

27
EMPLOIS

50
EMPLOIS





FAIRE RAYONNER 
LE SUD DANS 
LE MONDE 

Pour aider les entreprises du Sud à se faire une place 
sur la scène internationale, risingSUD déploie des 
programmes et des missions sur mesure : prépara-
tion à l’export, recherche de partenaires, immersion 
sur des marchés étrangers, RDV qualifiés...

L’agence s’appuie pour cela sur un solide réseau de partenaires, notam-
ment la Team France Export, les organisations spécialisées dans le commerce 
international, les Conseillers du Commerce Extérieur de la France, Bpifrance,  
et bien d’autres.

84
ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES 
DANS LE CADRE DES 
MISSIONS EXPORT 
ET ÉVÉNEMENTS  
INTERNATIONAUX 

95 %
des entreprises sont satisfaites 
et recommandent les programmes risingSUD*.

78 %
des entreprises ont atteint leurs objectifs.

80 %
des entreprises considèrent  
que leur participation aux salons/missions  
va contribuer au développement de leur activité.

*Résultats recueillis à l’issue des missions organisées par l’agence.
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« Mes objectifs ont été remplis au-delà 
de mes attentes ! »

« risingSUD nous a organisé des rendez-vous 
BtoB qualifiés et nous avons eu des échanges 
très intéressants lors des colloques organisés 
à ZEBOX et à la CCI Ivoirienne [...]. je me suis 
senti très bien au sein de la délégation et très 
bien accompagné ! »

MISSION À ABIDJAN, CÔTE D’IVOIRE 
23 – 27 OCTOBRE 2023

MISSION À TEL AVIV, ISRAËL 
22 – 25 MAI 2023

AZUVIA 
Solutions biologiques de traitement 
des eaux au service de l’Homme 
et de la Nature

 MORIÈRES-LÈS-AVIGNON
IPARTNER  
Conception et l’installation 
de charpentes

 LA SEYNE-SUR-MER

11
ENTREPRISES  

AUX ÉTATS-UNIS

10
ENTREPRISES 

AU MAROC

6
ENTREPRISES 

EN CÔTE D’IVOIRE

4
ENTREPRISES 

EN ISRAËL

4
ENTREPRISES 

AU JAPON
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OUVRIR LES PORTES  
DE NOUVEAUX MARCHÉS
EN 2023, risingSUD A NOTAMMENT ACCOMPAGNÉ :

TÉMOIGNAGES D’ENTREPRISES



PARTICIPER À DE 
GRANDS SALONS
En lien avec la Région Sud, l’agence sélectionne, prépare 
et emmène des délégations d’entreprises innovantes sur les 
grands salons internationaux, tels que le CES de Las Vegas, 
Viva Technology à Paris, SLUSH à Helsinki ou encore le Salon 
International de l’Aéronautique et de l’Espace du Bourget.

«  Bien entouré et accompagné 
par les équipes de risingSUD 
et de leurs partenaires, nous avons 
pu tirer tous les avantages d’une 
participation au CES. » 

Vanessa DOUET VANNUCCI 
CEO–O-KIDIA

CES LAS VEGAS

« Un super événement, très bien 
organisé, avec une belle couver-
ture médiatique, qui contribue à 
faire connaitre notre technologie 
sur le marché. »

Mehdi BERRADA 
CEO Alto Solution

VIVATECHNOLOGY

« Trillium flow Technologies a été 
ravi d’être sélectionné pour parti-
ciper au salon du Bourget 2023 qui 
nous a permis de mettre en avant 
notre entreprise, notre savoir-faire 
et nos services dans le domaine de 
la mécanique de précision. »

Cédric BAREA 
Ingénieur commercial 
Trillium Flow Technologies

SIAE LE BOURGET
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16
Entreprises au  

CES Las Vegas

26
Entreprises à 

 Viva Technology

15
Entreprises  
au Bourget

9
Entreprises à 

SLUSH60
ENTREPRISES RÉGIONALES 
ACCOMPAGNÉES SUR DES 
SALONS EN 2023

79 %
DES ENTREPRISES  
ONT ATTEINT LEURS OBJECTIFS

TÉMOIGNAGES D’ENTREPRISES



DÉCOUVREZ 
LA COMMUNAUTÉ 
BY RISINGSUD 

Créée en 2019, La Communauté by 
risingSUD rassemble aujourd’hui 157 
chefs d’entreprises qui se distinguent 
par leur savoir-faire, leur innovation, 
leur potentiel de recrutements ou leur 
développement à l’international.

ACCOMPAGNER 
LES ENTREPRISES
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407
ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES 
EN 2023

Pour accompagner les entreprises du Sud 
dans leurs transformations et la pérenni-
sation de leur activité, risingSUD propose 
plusieurs solutions d’accompagnement 
pour : accélérer, lever des fonds, chercher 
des financements, améliorer les processus 
industriels, développer des partenariats 
technologiques et business, déployer l’éco-
nomie circulaire.

https://www.youtube.com/watch?v=DTXz1NWGkNE
https://www.youtube.com/watch?v=DTXz1NWGkNE
https://www.youtube.com/watch?v=DTXz1NWGkNE
https://www.youtube.com/watch?v=DTXz1NWGkNE


SUD ACCÉLÉRATEUR 
PRÉSENTE DES 
BÉNÉFICES ULTRA 
CONCRETS

+ 45 %
De chiffres d’affaires 
cumulés pour 
ces entreprises 
et la région.

4 000 
Emplois maintenus 
et plus de 2 000 
emplois créés par 
ces entreprises.

SUD Accélérateur est le 1er programme 
régional dédié aux PME* qui se préparent 
à passer à l’échelle d’ETI.

En lien avec Bpifrance et la Région Sud, les experts de 
risingSUD accompagnent les chefs d’entreprise pendant 2 
ans, lors de rendez-vous individuels et de séminaires collec-
tifs, pour identifier leurs leviers de performance durable avant 
de passer le cap.

*SUD Accélérateur s’adresse aux entreprises dont le siège ou l’établissement principal 
est situé dans la région, qui emploient plus de 35 personnes et enregistrent un chiffre 
d’affaires de plus de 5 millions d’€.

ÉNERGIE CÔTÉ SUD

1er électricien indépendant du Var spécialisé dans 
le bâtiment - Promotion 4 de SUD Accélérateur. 
Après 2 ans d’accompagnement, Energie Côté Sud 
a noté une augmentation de 40 % de leur chiffre 
d’affaires et 30 % de leurs effectifs.

 LA FARLÈDE

21
ENTREPRISES 
ONT CLÔTURÉ LEUR 
ACCOMPAGNEMENT 
EN 2023 (PROMOTION 5)

20
ENTREPRISES RECRUTÉES 
POUR LA PROMOTION 6

72
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES 
DEPUIS 2016

PRÉPARER LE 
CHANGEMENT 
D’ÉCHELLE
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TRANSFORMER 
VERS L’INDUSTRIE 
DU FUTUR

« PSI 4.0 est une réelle 
chance d’avoir accès  
à un diagnostic pertinent  
de son entreprise et un 
accompagnement  
complet pour les PME. »

« Parcours PSI 4.0 m’a 
permis d’avoir une réflexion 
sur les moyens à mettre  
en place pour l’avenir de 
notre entreprise. »

ADEFY 
Solutions innovantes 
et économiques de  
nettoyage de peintures

 MARSEILLE

BONNEFONT SEE  
Conception et l’installation 
de charpentes

 CHORGES

TÉMOIGNAGES ENTREPRISES

41
entreprises accompagnées par un diagnostic 

Transition Ecologique Energétique 

32
entreprises accompagnées  

par le nouveau Parcours Sud  
Industrie 4.0 Carbone

Depuis 2019, risingSUD déploie 
Parcours Sud Industrie 4.0  : un 
accompagnement complet pour 
transformer les méthodes de 
production des entreprises indus-
trielles régionales.

En 2023, en ligne avec le Plan Climat de la Région 
Sud, le programme devient Parcours Sud Industrie 
4.0 Carbone et intègre les enjeux de décarbona-
tion et d’efficacité énergétique dans le diagnostic  
et la transformation.
Un diagnostic Transition Ecologique Energétique 
(TEE) est également proposé aux entreprises 
ayant déjà bénéficié de Parcours Sud Industrie 
4.0 dans sa première version (soit 500 PME 
accompagnées entre 2019 et 2023).

191
ENTREPRISES 

ACCOMPAGNÉES 
EN 2023

489
ENTREPRISES 

ACCOMPAGNÉES 
DEPUIS 2019

DONT



INNOVER ET SE 
DÉVELOPPER  
EN EUROPE

ÉCHANGER AVEC 
DES ENTREPRENEURS 
EUROPÉENS

Avec 400 organisations 
et plus de 3 000 experts 
af f i l iés ,  En terpr i se 
Europe Network (EEN) 
est le plus grand réseau 
dédié à l ’accompa-
gnement des PME et 
start-ups européennes. 
Recherche de parte-
naires, financements 
européens, aide à l’inno-
vation, réglementations...

À travers EEN, risingSUD 
permet  aux ent re-
prises qui se projettent 
au niveau européen 
d’obtenir des conseils 
et diagnostics et de 
gagner une visibilité sur 
des salons, conventions 
d’affaires et rendez-vous 
BtoB (300 événements 
organisés chaque année 
par le réseau).

Déployé par risingSUD depuis 
2023, le programme Erasmus 
pour Jeunes Entrepreneurs 
(EYE) finance des bourses de 
mobilité pour permettre aux 
entrepreneurs qui ont créé 
leur société depuis moins de 
3 ans, mais sans limite d’âge, 
de se former auprès de diri-
geants expérimentés dans un 

autre pays d’Europe pendant 1 
à 6 mois. risingSUD représente 
également la France dans un 
consortium qui vise à faciliter 
les projets de mobilité avec l’Al-
lemagne, l’Italie, l’Espagne, la 
Grèce, le Danemark, la Suède, 
les Pays-Bas, la Pologne et la 
Roumanie, de 2023 à 2027.

6
ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES 
SUR LE PROGRAMME 
EYE EN 2023

253

ENTREPRISES  
ACCOMPAGNÉES  
PAR risingSUD

RDV B2B INITIÉS  
DANS LE CADRE D’EEN

131 DONT

42
SUR LES 
MISSIONS 
EUROPE  
ET B2B
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DÉCOUVREZ ERASMUS 
POUR JEUNES ENTREPRENEURS 
EN IMAGES

https://www.youtube.com/watch?v=k0DSysjdzEQ
https://www.youtube.com/watch?v=k0DSysjdzEQ
https://www.youtube.com/watch?v=k0DSysjdzEQ
https://www.youtube.com/watch?v=k0DSysjdzEQ


XTRAMARINE

Une start-up qui développe une 
nouvelle génération de bateaux 
pneumatiques t ransportables 
dans un sac et prêts à naviguer en 
quelques minutes : le X-FUN (Flexible 
Ultralight Navigation). L’entreprise 
accompagnée par risingSUD a béné-
ficié du programme Up2Circ et a reçu 
un financement de 15 000 euros pour 
conduire une étude de faisabilité sur 
l’adaptation de la batterie du bateau 
à un usage terrestre, l’allongement de 
la durée de vie des différents compo-
sants du bateau et de leur recyclabilité 
en fin de vie.

 NICE

ENCOURAGER  
L’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE

risingSUD a été sélectionnée par la Commission 
Européenne pour accompagner les entre-
prises qui déploient un modèle économique, un 
produit et une innovation circulaire à travers le  
programme Up2Circ.
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Mission Carb0 généra-
lise la décarbonation 
des entreprises indus-
trielles pour atteindre 
la neutralité carbone 
d’ici à 2050, confor-
mément aux engage-
ments pris par l’Union 
Européennee. Financé 
par  le  programme 
ALCOTRA France Italie 
et coordonné par la 
CCI Nice Côte d’Azur, 
il réunit 10 partenaires 
français et italiens des 
territoires frontaliers  
dont risingSUD.

Mission Carb0 vise à 
définir une méthodo-
logie d’évaluation des 
émissions de CO

2
 pour 

les entreprises indus-
trielles. Cette métho-
dologie doit être testée 
auprès de 80 entreprises 
basées autour de la 
frontière franco-italienne  
d’ici 3 ans.

8
ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES 
EN 2023

PAGE 27

ACCOMPAGNER 
LA DÉCARBO- 
NATION
DÉBUT DU 
PROGRAMME EN 

2024

DÉBUT DU 
PROGRAMME EN 

2023



EEN facilite l’accès aux financements euro-
péens de l’innovation et de la croissance 
notamment dans le cadre de l’EIC Accele-
rator et du programme Horizon Europe.

FACILITER L’ACCÈS 
AUX FINANCEMENTS 
EUROPÉENS

2
ENTREPRISES RÉGIONALES 
ACCOMPAGNÉES LAURÉATES DE L’EIC 
(EUROPEAN INNOVATION COUNCIL) 
ACCELERATOR 2023

DE FINANCEMENT  
OBTENU

26 M€
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PLENESYS

Production d’hydrogène propre

 VALBONNE

TAFALGIE THERAPEUTICS 

Biotech spécialisée dans  
le traitement de la douleur

 MARSEILLE

Sa technologie HyPlasma, 
imaginée à Sophia-Antipolis, a 
fait de Plenesys l’un des lauréats 
2023 de l’EIC Accelerator avec 
17,5 millions d’€ de financements 
à la clé. Ce programme très sélectif 
de soutien aux start-ups euro-
péennes va lui permettre d’accé-
lérer la mise sur le marché de son 
innovation : de l’hydrogène propre 
et à coût compétitif pour l’industrie. 
Depuis 2022, Plenesys a bénéficié 
d’un accompagnement sur-mesure 
opéré par risingSUD dans le cadre 
d’Enterprise Europe Network, ainsi 
qu’un appui de la Région Sud pour 
préparer sa candidature.

L’entreprise de biotechnologie qui développe des 
antalgiques nouvelle génération, pour lutter contre 
la consommation d’opioïdes, a décroché 8,5 millions 
d’€ de financement.

« Nous sommes fiers de faire partie des rares 
entreprises européennes lauréates de l’EIC 
Accelerator. Cet accompagnement nous 
donne l’opportunité d’aborder, dans les meil-
leures conditions, les prochaines étapes de 
notre développement. Nous tenons à remer-
cier les équipes de risingSUD et de la Région 
Sud de nous avoir présenté ce programme 
phare du Conseil Européen de l’Innova-
tion. Leur très bonne connaissance des 
programmes européens nous a permis de 
candidater plus sereinement et d’optimiser 
nos chances de succès. »

TÉMOIGNAGE DE DIRIGEANT

Eric SCHETTINI

Président de 
TAFALGIE 
THERAPEUTICS

 MARSEILLE



FACILITER 
L’ACCÈS AUX 
LEVÉES DE FONDS

Deux fois par an, risingSUD orga-
nise avec la Région Sud un Comité 
d’ingénierie Financière des Opéra-
tions d’Intérêt Régional. Dans 
ce Comité, la séquence Invest 
PME permet à des start-ups de 
présenter leur levée de fonds à 
près d’une cinquantaine d’inves-
tisseurs publics et privés, régionaux 
et nationaux.

Soutenue par le programme EEN 
France Méditerranée (qui couvre 
également la Corse), cette séquence 
nécessite une sélection en amont 
des start-ups implantées ou en 
cours d’implantation dans la région 
et dont l’activité est positionnée sur 
l’une des filières d’excellence régio-
nale. Le comité de sélection associe 
risingSUD, la Région Sud, Région SUD 
Investissement, la DREETS, Bpifrance, 
la CCIR et Inizià. Les start-ups rete-
nues sont ensuite préparées par les 
équipes de risingSUD pour leur pitch 
face aux investisseurs.
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20
ENTREPRISES PRÉSENTÉES 
EN COFI

131 M€
LEVÉS DEPUIS 2020

BIOCEANOR

Créée en 2018, BiOceanOr est une start-up engagée 
pour une économie bleue respectueuse de l’envi-
ronnement, et notamment une aquaculture opti-
misée et durable. L’entreprise propose des services 
innovants de prédiction de la qualité de l’eau et 
des interactions avec les populations aquacoles. 
BiOceanOr a levé 2 millions en 2023 afin d’accé-
lérer son développement commercial et de pour-
suivre la réalisation de sa roadmap technologique.

 VALBONNE



RENFORCER 
LES 8 FILIÈRES 
D’EXCELLENCE 
RÉGIONALE
La Région Sud a identifié 8 filières d’excel-
lence, connues sous le nom d’Opérations 
d’Intérêt Régional, sur lesquelles elle se 
distingue en matière d’innovation, de crois-
sance et d’emploi.

Thérapies 
innovantes

Silver 
Économie

Naturalité Économie 
de la mer 

Énergies 
de demain

Industries 
du futur

Tourisme 
et industries 

créatives

Smart tech



LE PROGRAMME NATIONAL « TERRITOIRES 
D’INDUSTRIE », UNE STRATÉGIE DE RECONQUÊTE 
INDUSTRIELLE PAR ET POUR LES TERRITOIRES

Dans le cadre de la 1re phase du programme 
(2018 – 2022), le plateau Territoires d’Indus-
trie opéré risingSUD avec l’appui d’EY, grâce 
au co-financement de la Région Sud et de 
la Banque des Territoires, a pu mobiliser ses 
ressources d’ingénierie pour accélérer l’émer-
gence, la structuration et le financement 
de nombreux projets structurants publics et 
privés au service des filières industrielles du 
territoire.
 
En 2023, le Plateau Territoires d’Industrie a 
pu finaliser avec succès son dernier accom-
pagnement auprès d’un porteur de projet 
industriel, en lien avec de nombreux parte-
naires et financeurs. 

ZOOM
SUR LES TERRITOIRES D’INDUSTRIES

DÉVELOPPER 
UN PROJET 
STRATÉGIQUE
Dans le contexte des Opérations 
d’Intérêt Régional (OIR), l’équipe 
de risingSUD met son expertise 
au service de tout projet d’intérêt 
collectif porté par des territoires, 
des entreprises ou d’autres acteurs 
économiques : structure juridique, 
expertise sectorielle, analyse 
territoriale, plan de recrutement  
études commerciales...



Chaque année, risingSUD orga-
nise deux Comités d’Ingénierie 
Financière (COFI). Ces événe-
ments d’une journée sont des 
plateformes dynamiques où 
les entrepreneurs et les inno-
vateurs rencontrent des inves-
tisseurs publics et privés, tels 
que des banques, des business 
angels, des fondations et des 
fonds d’investissement.

Ces comités sont divisés en 
deux séquences distinctes. 
La première, la séquence 
« projets  », offre aux porteurs 
de projets structurants l’oppor-
tunité de présenter leurs idées 
à des financeurs potentiels 
lors d’ateliers thématiques. La 
seconde, la séquence « entre-
prises  », permet aux entre-
prises régionales en phase de 
levée de fonds de présenter  
leur business plan.

CHERCHER DES FINANCEMENTS 
PUBLICS-PRIVÉS

risingSUD continue de jouer un 
rôle clé dans la stimulation de l’in-
novation et de la croissance en 
Région Sud, en facilitant l’accès à 
des financements publics et privés 
pour les entreprises et les porteurs 
de projets.
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18
PROJETS 
ACCÉLÉRÉS  
EN 2023

 
23
PROJETS  
PRÉSENTÉS EN 2023  
(COFI 12 & 13) 

 
16
ACCOMPAGNEMENTS 
POST-COFI (PROJETS  
ET ENTREPRISES)

 
320 

PARTICIPANTS

760 M€
SÉCURISÉS  

DEPUIS 2016*

*hors entreprises en  
levée de fonds

68
PROJETS STRUCTURANTS  

ET ENTREPRISES  
STRATÉGIQUES DES OIR

NR SUD

École de la production 
des énergies solaires

 MARSEILLE

« Grâce à l’accompagnement de risingSUD, le modèle écono-
mique de NR SUD, École de Production des Énergies du Sud 
(Programme OIR Énergie de demain 2023), a été grandement 
renforcé, nous permettant ainsi d’envisager notre développement  
plus sereinement. »



Doté de 54 milliards d’€, le plan France 2030 vise à déve-
lopper la compétitivité industrielle et les technologies 
d’avenir de la France. En soutien du Secrétariat Général 
pour l’Investissement, de la Préfecture de Région et de la 
Région Sud, les équipes de risingSUD se mobilisent pour 
accroître le nombre et la réussite des candidatures régio-
nales aux appels à projets de France 2030.
Les projets qui s’inscrivent dans une des dix thématiques 
du plan, sur lesquelles la région bénéficie d’avantages 
compétitifs (dont le nucléaire, les énergies renouvelables 
ou la décarbonation de l’industrie et de la mobilité) peuvent 
ainsi bénéficier d’un accompagnement sur mesure financé 
par l’Etat et la Région Sud. risingSUD travaille en particulier, 
et selon les cas, sur la stratégie de différenciation du projet, 
la structuration du modèle économique, la gouvernance ou 
encore la dimension juridique de la candidature.
Cette méthode a fait ses preuves sur de précédents appels 
à projets comme Zone Industrielle Bas Carbone (Programme 
SYRIUS lauréat en 2023) ou Grande Fabrique de l’Image 
(Lauréats 2023 : Ecole des nouvelles images, Studios de 
la Victorine , Provence Studios, Aix-Marseille Université). 
Avec un nouveau dispositif lancé en 2023, le plateau OIR – 
France 2030 vise à répliquer ces succès sur d’autres appels 
à projets France 2030, avec les 5 accompagnements menés 
en 2023.

ZOOM
SUR FRANCE 2030

 
5
ACCOMPAGNEMENTS 

EN 2023



6 608
abonnés à 
L’Hebdo by 
risingSUD

8 960
abonnés Linkedin

CHAQUE MOIS 4 FICHES DE DONNÉES 
ET ACTUALITÉS ÉCONOMIQUES 
RÉGIONALES : CROISSANCE 
ENTREPRISES, COMMERCE EXTÉRIEUR, 
ATTRACTIVITÉ, INDUSTRIE.

1 SITE 
INTERNET

au 31 décembre 2023

au 31 décembre 2023

RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE

165
retombées 
presse

risingSUD déploie une stra-
tégie de communication et 
d’influence pour renforcer 
l’image économique de la 
région Sud, en France comme 
à l’international.

Elle utilise pour cela les grands 
atouts de la région Sud, mais égale-
ment les belles histoires des entre-
prises implantées historiquement ou 
récemment sur le territoire, et des 
données d’intelligence économique 
qui expriment tout le dynamisme 
du Sud.

AMPLIFIER LA 
COMMUNICATION

https://www.risingsud.fr/actualites/oeil-de-risingsud
https://www.risingsud.fr/actualites/oeil-de-risingsud


ET L’INFLUENCE 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2023 

300 personnes réunies le 30 mai 
au MUCEM sur le thème «  Sport 
& Impact  :  une victoire pour l’at-
tractivité  ». Merci à nos spea-
kers  :  Christian Califano, Emma 
Clair-Dumont, Hervé Collado, 
Mathieu Flamini pour ces échanges 
passionnants et à Renaud Muselier, 
Président de la Région Provence-
Alpes-Côte d’Azur, Président 
délégué de Régions de France, 
pour avoir conclu notre événement !

RENCONTRES ÉCONOMIQUES D’AIX-EN-PROVENCE

Un nouveau partenariat pour positionner des diri-
geants régionaux sur les tables-rondes et organiser 
des rendez-vous de haut-niveau pour valoriser les 
atouts économiques de la région.

ÉVÉNEMENT FRANCE 2030 À LONDRES

Un événement unique en son genre, organisé par 
Business France à la Résidence de France à Londres 
en juin 2023, pour promouvoir l’attractivité de la 
France et le plan d’investissement France 2030. 
risingSUD y était, avec 3 pépites de la région !

DÉCOUVREZ NOTRE VIDÉO BILAN 

ÉTATS DE LA FRANCE

risingSUD était partenaire de la 18e 
édition des Etats de la France, qui 
réunissent chaque année au Palais 
d’Iéna les responsables de multina-
tionales implantées en France pour 
se pencher sur les grands enjeux 
d’attractivité et développer leur 
présence dans l’ensemble du pays.

https://www.youtube.com/watch?v=70kaG_qhfYw
https://www.youtube.com/watch?v=DTXz1NWGkNE


MERCI

Chaque semaine,  
informez-vous en 1 minute sur  
l’actualité business de la région 
Provence-Alpes-Côte d’Azur

AVEC LE SOUTIEN DE

RETROUVEZ-NOUS  
SUR RISINGSUD.FR
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