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SUR LE PROJET « VIAGÉVIE »

Viagé Vie est un nouveau modèle de prise en charge des personnes âgées basée sur 
le principe d’un viager social, d’où « ViagéVie ». Initié en Région Sud par la Caisse 
des Dépôts et Consignations, SOLIHA et le groupe La Poste, ViagéVie propose de 
mettre en place un dispositif territorial d’intérêt général permettant le maintien à leur 
domicile des personnes âgées (propriétaires) dans de bonnes conditions. Ce maintien 
à domicile est permis grâce à différents services et financé par la rente générée de la 

vente de leur bien en viager. Lors de la libération du logement, celui-ci est remis sur le 
marché de l’accession sociale à la propriété.

DES ENTREPRISES LEADERS
ADMR, AG2R LA MONDIALE, ARCADE, DOMINO FAMILY, INFINI CONNECT, 
LE GROUPE LA POSTE, OUI CARE, SCHNEIDER ELECTRIC, SENIORIALES, 
SENSORIA ANALYTICS, VA2CS

DES START-UPS À LA POINTE DE L’INNOVATION
EXOSTIM, MYAUTONOMIE, EBIODY, EMOTIVI, CHEF BASIL 

 
UNE AMBITION

FAIRE DE LA RÉGION SUD UNE RÉFÉRENCE EN MATIÈRE DE  BIEN-ÊTRE ET LONGÉVITÉ 

CHIFFRES CLÉS DES ATOUTS
1ÈRE RÉGION FRANÇAISE POUR L’ATTRACTION DES RETRAITÉS

UNE RÉGION TOURNÉE VERS LA SILVER ÉCONOMIE 
• Marseille, 2ème pôle de santé en France
• La Métropole Nice Côte d’Azur en pointe sur l’innovation pour 

les séniors
• Filière prioritaire sur la Métropole Toulon Provence Méditerranée 
• Provence Alpes Agglomération et son « territoire de pleine santé »

1 CLUSTER UNIQUE EN FRANCE : LE PÔLE SERVICES À LA PERSONNE 
Un réseau de structures de services à domicile qui apporte une 
expertise du marché séniors en région et représente près de 
100 000 usagers et 19 000 emplois

LE RÉSEAU CARNOT STAR 
offre aux industriels un panel complet d’expertises scientifiques 
et de savoir-faire pour les accompagner sur des projets R&D et 
d’innovation

UN CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS 
qui réunit les acteurs clés du secteur, porté par la Région Sud 
et le rectorat d’Aix-Marseille pour développer des coopérations 
entre le système éducatif, les dispositifs de formation et le monde 
économique sur la filière, afin de professionnaliser les acteurs du 
secteur
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UNE FILIÈRE D’EXCELLENCE 
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