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Nos 3 missions

ACCOMPAGNER

les entreprises et les 
territoires de la région 
avec des dispositifs  
sur mesure

ATTIRER

des investissements 
et des talents pour 
renforcer nos filières 
d’excellence

VALORISER

l’image économique 
de la région par des 
actions d’influence

QUI

SOMMES-NOUS ?
risingSUD est l’agence d’attractivité 
et de développement économique  
de la région Sud.

Fondée par la Région Sud, l’État, la 
Chambre de Commerce et d’Industrie 
Régionale, la Banque des Territoires 
et Bpifrance, risingSUD compte 
aujourd’hui plus de 72 membres au 
sein de sa gouvernance.

DÉCOUVREZ LES MEMBRES 
DE LA GOUVERNANCE
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EN SAVOIR PLUS
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QUI

SOMMES-NOUS ?
En 2024, dans un contexte géopolitique et 
budgétaire inédit, risingSUD a redoublé 
d’efforts pour soutenir les chefs d’entreprise 
et les territoires. Aux côtés de la Région Sud 
et de son Président Renaud Muselier, et de 
l’ensemble de nos partenaires, nous avons 
multiplié les actions pour bâtir une économie 
diversifiée, durable et résiliente. Nous avons 
ainsi accompagné près de 430 entreprises 
dans leurs projets d’implantation, de levée 
de fonds, d’innovation, de transition, 
d’export... et près de 70 projets et 
entreprises stratégiques dans nos filières 
d’excellence régionales.

Nous avons déployé Sud Territoires d’Indus-
trie, dispositif partenarial unique en France 
pour proposer un soutien en ingénierie et 
financement aux porteurs de projets indus-
triels dans la région. Nous avons lancé 
« Welcome to region Sud », un guide 
pratique qui recense plus de 50 contacts 
utiles pour s’installer et se développer 
dans la région. Nous avons convaincu plus 
de 100 nouveaux projets étrangers de 
s’implanter sur le territoire, avec des 
bénéfices concrets en termes d’emplois et 
de chiffre d’affaires. 

Nous avons aussi mis en œuvre notre plan 
RSE, avec des actions concrètes et la sensibi-

lisation de notre équipe, de notre 
gouvernance et des entreprises que nous 
accompagnons, mais aussi le lancement de 
notre parcours de certification « Engagé 
RSE » de l’AFNOR. Et pour clore l’année, 
nous avons organisé la 1re édition du SOFT, 
un événement business dédié aux 
transitions pour répondre, en une journée 
chrono, aux différents besoins des chefs 
d’entreprise.

Dans ce rapport, vous découvrirez des 
chiffres clés, des missions menées dans la 
région, en France et dans le monde, mais 
aussi des histoires d’entreprises que nous 
sommes fiers d’avoir accompagnées. En 
2025, alors que les dirigeants doivent faire 
face à de nouveaux défis, en termes 
d’innovation, d’exportation et de transitions, 
risingSUD continue de s’engager à leurs 
côtés pour créer des opportunités et tisser 
des liens forts avec les talents et les 
territoires, et participer à l’effort collectif 
d’une région qui prépare l’avenir.

Névine KERZABI
Secrétaire générale

Gestion : 2 pers.
RH & Secrétariat : 2 pers.
Juridique : 2 pers.

Joachim QUEYRAS
DGA croissance,  
entreprises & territoires

Accélération : 8 pers.
O.I.R. : 11 pers.

Anne-Charlotte DEBARBIEUX
DGA attractivité,  
export & internationalisation

Prospection : 4 pers. 
Implantation : 4 pers. 
Export : 4 pers.

Lauranne GUIRLINGER 
DGA communication,  
marketing & influence

Communication : 3 pers. 
Intelligence éco : 5 pers.

CHIFFRES AU  
31 JANVIER 2025
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L’équipe de direction

Audrey BRUN RABUEL
Directrice générale  
de risingSUD

Bernard KLEYNHOFF
Conseiller régional  
et Président de risingSUD
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69
PROJETS ET ENTREPRISES ACCÉLÉRÉS 

DANS LE CADRE DES FILIÈRES 
D’EXCELLENCE RÉGIONALES

427
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES 

DANS LEUR CROISSANCE, 
TOUS DISPOSITIFS CONFONDUS

5,9 M€
DE BUDGET

50
COLLABORATEURS

72
MEMBRES  

DE LA GOUVERNANCE

+ 1/3
ENTREPRISES  

IMPLIQUÉES SUR  
DES AXES DU PLAN 
CLIMAT RÉGIONAL

178
ENTREPRISES  

ACCOMPAGNÉES POUR 
LA 1RE FOIS

2
ÉVÉNEMENTS ÉCONOMIQUES

OSEZ !  
Le 30 mai 2024  
à la Casa Delauze 
300 participants

1RE ÉDITION DU SOFT
Le 5 décembre 2024  
à l’Hôtel de Région 
1 500 participants

DONT

risingSUD

EN CHIFFRES
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210

89

69

ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES 
À L’INTERNATIONAL

ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES 
À L’IMPLANTATION

ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES DANS 
LEUR BESOIN DE FINANCEMENT
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DÉVELOPPEMENT DE 
L’ACTIVITÉ EN FRANCE / 
ANCRAGE TERRITORIAL

VISIBILITÉ/ 
RAYONNEMENT

ACCÈS AUX  
FINANCEMENTS

Les effets leviers sur le 
développement des entreprises

Enquête 
annuelle d’impact

Zoom sur les 379 entreprises  
régionales accompagnées en 2024

77
ALPES- 

MARITIMES

10

44
VAUCLUSE

HAUTES-ALPES

12
ALPES-DE-HAUTE-

PROVENCE

44
VAR

192
BOUCHES- 
DU-RHÔNE

95 %
DES ENTREPRISES INTERROGÉES  
RECOMMANDENT L’ACCOMPAGNEMENT 
DE risingSUD

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD

29 %

34 %

50 %
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« Une magnifique journée 
pleine d’optimisme et qui 
donne l’envie d’entreprendre 
sur notre territoire ! »

Investisseur

« Une journée de positivité 
économique tant régionale 
qu’internationale… »

Expert du commerce 
extérieur

« Bravo à l’équipe de 
risingSUD pour cet 
événement. Les conférences 
étaient pertinentes, les 
intervenants clivants  
et inspirants, le ton était  
juste, la vision était là. »

Entrepreneur

1 500
PARTICIPANTS 

700
RDV D’AFFAIRES  

(BTOB) ORGANISÉS 

SOLUTIONS
OPPORTUNITÉS
FINANCEMENTS
TRANSITIONS 

100
INTERVENANTS DONT  

20 DIRIGEANTS DE  
RENOMMÉE NATIONALE 

ET INTERNATIONALE

15
SÉQUENCES POUR RÉPONDRE  

À TOUS LES BESOINS DES 
CHEFS D’ENTREPRISE

Ils en parlent
7

REVIVEZ L’ÉVÉNEMENT 
EN IMAGES

Le 5 décembre 2024, risingSUD a créé l’évé-
nement avec la 1re édition du SOFT ! 1 500 diri-
geants et experts se sont donnés rendez-vous 
à l’Hôtel de Région, à Marseille, pour accélérer 
leur business dans un contexte de profondes tran-
sitions. Au programme : des témoignages inspi-
rants, des solutions d’accompagnement, des 
opportunités business, des séquences de levées 
de fonds, des initiatives de transitions... Tout pour 
répondre aux besoins des chefs d’entreprise en 
une journée !

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD

RETOUR SUR LE

DONT

7
SÉQUENCES DÉDIÉES AUX 
ENJEUX DE TRANSITIONS

https://soft.risingsud.fr/page/home/
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L’année 2024 a été marquée par la mise en place du premier plan 
d’actions de l’agence en matière de Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE). L’ambition est claire : devenir une agence exem-
plaire et influente, et soutenir l’émergence de nouveaux modèles 
pour faire du Sud une terre d’excellence, d’innovation et de tran-
sitions résolument tournée vers l’avenir.

S’ENGAGER

POUR UN AVENIR 
DURABLE

Après avoir pris part à la Convention des Entreprises pour le 
Climat Provence-Corse et mené son premier bilan carbone en 
2023, risingSUD s’est fixé l’objectif de réduire de 75 % ses émis-
sions de CO

2 
d’ici 2032. Pour y parvenir, l’agence déploie un 

plan d’actions en interne et en externe, dans toutes les 
missions de l’agence en faveur des entreprises, des territoires 
et des filières d’excellence de la région. Car la région Sud a tous 
les atouts pour faire de la transformation écologique et 
sociétale un levier d’attractivité pour développer une économie 
résiliente, plus inclusive et à impact positif. 

Depuis 2023, risingSUD déploie un question-
naire pour mesurer l’impact des entreprises 
et projets qu’elle accompagne. Cet Impact 
Score, entièrement déclaratif, n’a pas voca-
tion à noter ou classer les entreprises mais 
permet aux dirigeants de se positionner sur 

les grands enjeux énergétiques, environ-
nementaux et sociétaux et de progresser 
d’année en année. En 2024, 266 entreprises 
ont complété cet Impact Score pour une 
note moyenne de 75/125 (soit 12/20).

Notre ambition

DES RÉALISATIONS CONCRÈTES

Notre Impact Score

75 %
DE RÉDUCTIONS  

D’ÉMISSIONS DE CO
2 
 

D’ICI 2032

57 %

1
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1

DES MEMBRES DE LA GOUVERNANCE  
SENSIBILISÉS SUR LES ENJEUX RSE

MINUTES DÉDIÉES À LA RSE LORS 
DES RÉUNIONS GÉNÉRALES  
MENSUELLES DE L’AGENCE

DÉMARCHE DE LABELLISATION 
AFNOR ENGAGÉE

ATELIER 2 TONNES POUR TOUTE 
L’ÉQUIPE 

8

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD

OBJECTIF



9

ACCOMPAGNER

LES ENTREPRISES

165
ENTREPRISES RÉGIONALES  

MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ

+ 20 000
EMPLOIS

ET

REPRÉSENTANT

+ 2 Mrd€
DE CHIFFRE  

D’AFFAIRES CUMULÉ

6 événements 
ORGANISÉS DANS  

LES TERRITOIRES EN 2024

L’équipe de risingSUD met toute son expertise au service des entreprises régio-
nales, quel que soit leur besoin : lever des fonds, chercher des financements, 
trouver des partenaires technologiques ou business, engager une transition, 
changer d’échelle… L’agence déploie ainsi plusieurs dispositifs sur-mesure.

Rejoindre
la Communauté 
by risingSUD
Créée en 2019, la Communauté by risingSUD 
rassemble des dirigeant(e)s d’entreprise qui se 
distinguent par leur impact sur le territoire (innova-
tion, export, emplois, investissements…) et leur 
esprit d’appartenance régional. 

EN SAVOIR PLUS
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https://www.risingsud.fr/accelerer-mon-business/rejoindre-la-communaute
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DONT

Étude réalisée auprès des 72 entreprises de la 
promotion 1 à 5 accélérées entre 2016 et 2023

Préparer le  
changement d’échelle

Des bénéfices ultra concrets

108
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES  

DEPUIS 2016 (PROMOTIONS 1 À 7)

18
EN 2024 (PROMOTION 6)

19
RECRUTÉES EN 2024 

(PROMOTION 7)

SUD Accélérateur est le 1er programme régional dédié 
aux PME qui se préparent à passer à l’échelle d’ETI.  
En partenariat avec Bpifrance et la Région Sud, les 
experts de risingSUD accompagnent les chefs 
d’entreprise pendant 2 ans, lors de rendez-vous 
individuels et de séminaires collectifs, pour iden-
tifier leurs leviers de performance durable avant de 
passer le cap.

SUD 
Accelerateur

SUD 
Accelerateur

SUD 
Accelerateur

SUD 
Accelerateur

8 000
EMPLOIS CRÉÉS  
OU MAINTENUS  
EN RÉGION SUD

+ 56 %
DE CHIFFRE  

D’AFFAIRES CUMULÉ

2/3
DES ENTREPRISES  

PRÉSENTES  
À L’INTERNATIONAL



Résistex 
Fondée en 1937 à Saint-André-de-la-
Roche (06), Résistex offre des solutions 
d’éclairage innovantes, alliant performance 
énergétique et confort visuel. 

Grâce à SUD Accélérateur (Promotion 5), 
l’entreprise a renforcé son enga-gement RSE 
et investi 10 M€ dans la construc-tion d’une 
nouvelle usine intelligente. 

ITESA
Basée à Marseille depuis 1978, ITESA est 
spécialisée dans la distribution de matériel 
électronique de sécurité, allant de la vidéosur-
veillance aux systèmes d’alarme, en passant 
par le contrôle d’accès et l’interphonie. SUD 
Accélérateur (Promotion 3) lui a permis de 
concrétiser une acquisition afin de se déve-
lopper sur le web et de doubler de taille. 

« SUD Accélérateur permet de devenir meil-
leur grâce à des compétences externes 
qui permettent de prendre de la hauteur 
pour booster la montée en puissance de 
l’entreprise. » 
Olivier PAGÈS, PDG d’ITESA

Success stories

Moulin Céard
Entreprise familiale depuis 6 générations à 
Saint-André-d’Embrun (05) et acteur majeur 
du projet « Lou Pan d’Ici » pour une baguette 
100 % Sud, Moulin Céard a bénéficié, en plus de 
son parcours SUD Accélérateur (Promotion 4), 
d’un accompagnement de risingSUD pour 
obtenir un financement Territoires d’Industries.

800 K€
DE FINANCEMENTS 
« TERRITOIRES D’INDUSTRIE »

11
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ENTREPRISES DIAGNOSTIQUÉES  
DANS LEUR TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
ET ÉNERGÉTIQUE

ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES  
PAR LE PARCOURS SUD INDUSTRIE 
4.0 CARBONE, CLÔTURÉ EN 2024

11

29

Transformer vers 
l’industrie du futur
Entre 2019 et 2024, risingSUD a déployé 
Parcours Sud Industrie 4.0 Carbone, un 
accompagnement complet pour transformer 
les méthodes de production des entreprises 
industrielles régionales.
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Recherche de partenaires, finance-
ments européens, aide à l’innovation, 
réglementations, soutien à l’export 
ou à la levée de fonds, risingSUD 
propose à travers le réseau 
Enterprise Europe Network une 
grande diversité d’accompa-
gnements pour répondre à toutes les 
étapes de développement des 
petites et moyennes entreprises.

Innover et se développer  
en Europe

10
ÉVÉNEMENTS ET MISSIONS 

ORGANISÉS AVEC LE RÉSEAU EEN

166
ENTREPRISES  

ACCOMPAGNÉES PAR risingSUD

+ 500
RDV B2B RÉALISÉS PAR LES 
ENTREPRISES RÉGIONALES

Success story

Pour la 3e année consécutive, l’équipe EEN a conduit 
une délégation de start-ups régionales lors de l’évé-
nement SLUSH à Helsinki, le plus grand salon de 
levée de fonds européen. Depuis 2022, ce sont 33 
entrepreneurs régionaux qui ont bénéficié de notre 
accompagnement : une préparation sur le pitch/stra-
tégie et une immersion de 2 jours parmi les 3 000 
investisseurs.

12

EN SAVOIR PLUS
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NIX AIR SOLUTIONS (Avignon) 
Amélie CAMPINO - CEO 
SLUSH

« Un salon très bien organisé, avec des 
rendez-vous investisseurs ciblés ! 
La préparation était très impor-
tante pour bien profiter des oppor-
tunités du salon  ! Merci à l’équipe 
risingSUD/Business France pour leur 
accompagnement ! »

Mobile World Congress Barcelona / VTM Turin 
/ Slush Helsinki / SMM Hambourg / SIAL Paris / 

EU Japan Green Transition / B2B Horizon Europe 
Cluster 4 / 2B Horizon Europe Cluster 5 /  

SIDO Lyon / Smart City World Expo Barcelone

https://www.risingsud.fr/je-souhaite-developper-mon-activite-a-linternational#partenaires%20et%20financement
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Le programme Erasmus pour Jeunes 
Entrepreneurs (EYE) finance des 
bourses de mobilité pour permettre 
aux entrepreneurs qui ont créé leur 
société depuis moins de 3 ans, mais 
sans limite d’âge, de se former auprès 
de dirigeants expérimentés dans 
un autre pays d’Europe pendant 
1 à 6 mois.

Ils en parlent

THIBAUD DURAND
Fondateur de « Thibaud le brasseur itinérant » implantée à Mallemort, 
de retour de 3 mois au sein d’une brasserie au Canada

« Cette expérience m’a permis d’avoir une autre vision du marché, 
de conforter mes choix techniques pour mes futures activités. 
J’avance désormais sur mon projet de brasserie, sur lequel j’ai 
le plus travaillé durant ma mission Erasmus Young Entrepreneurs 
avec Darryl et Maude de la brasserie Shelton qui m’ont coaché 
sur mon business plan et continuent de me donner des conseils. »

JUAN PABLO SALAZAR
CEO de GuideMe originaire d’Argentine et implanté à Marseille 
a accueilli Meri MNATSAKANYAN, entrepreneure arménienne  
installée en Slovaquie

« Meri nous a rejoint avec son énergie, son exper-
tise et ses approches étonnantes sur des sujets qui 
ont apporté une vraie valeur ajoutée pour l’avenir 
de GuideMe. Sa passion pour le journalisme nous 
a beaucoup aidés dans la communication. Le 
programme Erasmus Jeunes Entrepreneurs permet 
d’accroître la diversité de son entreprise et d’élargir 
la façon de penser chaque défi ! »

Collaborer avec des  
entrepreneurs européens

17
ÉCHANGES ENGAGÉS 

EN 2024

13

EN SAVOIR PLUS
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https://www.risingsud.fr/je-souhaite-developper-mon-activite-a-linternational#entrepreneurs
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Mission Carb0 encourage la décar-
bonation des entreprises industrielles 
pour atteindre la neutralité carbone 
d’ici à 2050, selon les engagements 
de l’Union Européenne. Un nouvel 
outil de diagnostic carbone simplifié 
- L.I.S.E - a aussi été lancé en octobre
2024 à destination des TPE/PME.

Encourager  
l’économie circulaire
Depuis 2023, risingSUD opère le programme européen Up2Circ 
dans le cadre d’Horizon Europe financé par la Commission 
Européenne pour soutenir l’innovation circulaire en région.

Accompagner la  
décarbonation

27
ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES AVEC UN DIAGNOSTIC, 

DES FORMATIONS, DES MISES EN RÉSEAUX AVEC 
DES PARTENAIRES EUROPÉENS

8

1re

...POUR UNE ÉTUDE  
DE FAISABILITÉ (JUSQU’À 15K€)

Résistex, Azuvia,  
Alhomna Systems, Vista  
et Solutions Durables 

...POUR UN DÉMONSTRATEUR 
(JUSQU’À 50K€)

Planet of the Grapes, 
R-TEDDY, Be Energy

65
ACCOMPAGNEMENTS INITIÉS EN 2024 

À L’ÉCHELLE DU CONSORTIUM

EN SAVOIR PLUS

EN SAVOIR PLUS

14

DONT
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ENTREPRISES SÉLECTIONNÉES  
POUR UN FINANCEMENT TOTAL 
DE 225 000€

RÉGION D’EUROPE DISTINGUÉE EN 2024 PAR  
LE NOMBRE D’ENTREPRISES LAURÉATES ET LES 
MONTANTS ALLOUÉS

https://www.risingsud.fr/transformer-mon-entreprise#circulaire
https://www.risingsud.fr/transformer-mon-entreprise#d%C3%A9carbonation
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RENFORCER LES 

8 FILIÈRES
D’EXCELLENCE
RÉGIONALES 

La Région Sud a identifié 8 filières d’excellence, 
connues sous le nom d’Opérations d’Intérêt Régional 
et sur lesquelles elle se distingue en matière d’inno-
vation, de croissance et d’emploi. Afin de 
renforcer ces filières, risingSUD déploie des 
programmes dédiés aux entreprises et aux 
projets stratégiques grâce...

• à un Comité d’Ingénierie Financière

• au dispositif « Territoires d’industrie »

• au plan France 2030

• à un dispositif dédié aux projets structurants

NATURALITÉ

INDUSTRIE DU FUTUR

ÉNERGIES DE DEMAIN

THÉRAPIES INNOVANTES

SILVER ÉCONOMIE

TOURISME ET  
INDUSTRIES CRÉATIVES

ÉCONOMIE DE LA MER

SMART TECH

15

© Département des Hautes-Alpes
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Développer un projet stratégique
DANS LE CADRE DES OPÉRATIONS D’INTÉRÊT RÉGIONAL

À l’initiative de la Région Sud, les Opérations 
d’Intérêt Régional (OIR) ont été mises en 
place en 2016 pour soutenir 8 filières straté-
giques pour le territoire. Leur ambition : mobi-
liser 2  milliards d’euros d’investissements 
publics-privés, attirer 500 projets d’investisse-
ments internationaux et créer ou pérenniser 
80 000 emplois dans la région d’ici 2028.

AVEC LE PROGRAMME NATIONAL « TERRITOIRES D’INDUSTRIE »

-poser un appui aux porteurs de projets sur
trois thématiques : étude filière ou de
développement territorial, ingénierie
économique et financière, étude sur le
marketing territorial, l’immobilier ou le foncier
économique en zone d’activités…

Success story 
Créée en 2023, la Société d’Économie Mixte 
Hautes-Alpes Énergies (SEM HAE) est dédiée 
à la transition énergétique du territoire haut-
alpin. Ses missions incluent la réduction 
de l’empreinte carbone par les énergies 
renouvelables, le renforcement de 
l’autonomie énergétique et le soutien 
aux projets locaux avec la création 
d’emplois dans l’énergie verte.

En 2024, avec l’appui du dispositif OIR, la 
SEM HAE a pu définir une stratégie claire, 
modéliser sa trajectoire financière et 
élaborer une feuille de route opérationnelle 
sur 3 ans. D’ici 2033, elle prévoit d’investir 
50 à 60 millions d’euros pour déployer plus 
de 50 MWc d’énergies renouvelables sur 
le département.

16
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EN SAVOIR PLUS

EN SAVOIR PLUS

risingSUD déploie, avec le cabinet EY, un 
dispositif pour accompagner la 
structuration et le financement des projets 
et entreprises à enjeux du territoire. Tous 
les aspects sont passés en revue : 
positionnement stratégique, offre de 
services, modèle économique, structure 
juridique, plan de financement…

Après l’expérimentation réussie lors de la 
première phase de Territoires d’Industrie 
(2018-2022). l’État, la Région Sud, l’ANCT et 
la Banque des Territoires ont mis en place 
un dispositif partenarial unique en France,  
pour soutenir la réindustrialisation régionale.

Le plateau d’ingénierie Territoires d’Industrie, 
financé par la Région Sud et la Banque des 
Territoires, est opéré par risingSUD pour pro-

4 PROJETS 

ACCOMPAGNÉS EN 2024

risingSUD propose aux propriétaires publics 
et privés de fonciers économiques en région  
un service gratuit d’ingénierie pour les aider : 
- à positionner leur site sur une ou plusieurs
filières d’excellence régionale ;

- à identifier les activités pertinentes à
implanter au vu des besoins des
entreprises ou d’une filière territoriale ;
- à élaborer un plan de promotion et de
prospection pour attirer les entreprises.

AUTOUR D'UN FONCIER ÉCONOMIQUE  

https://www.risingsud.fr/projet-pour-le-territoire/accelerer-mon-projet-sur-une-filiere-dexcellence#structurant
https://www.risingsud.fr/projet-pour-le-territoire/accelerer-un-projet-implante-sur-un-territoire-dindustrie-en-region-sud#industrie
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17
PROJETS 
À IMPACT

14
ENTREPRISES 

À IMPACT

+ 500
PARTICIPANTS EN 

2024 (COFI 14 & 15)

10
ACCOMPAGNEMENTS 
POST-COFI (PROJETS  

ET ENTREPRISES)

Chercher des financements 
publics-privés

Qu’est-ce que le CoFi ?

CHAQUE COFI EST DIVISÉ EN DEUX SÉQUENCES :

LA SÉQUENCE « PROJETS » 

est dédiée aux porteurs  
de projets stratégiques 
qui, réunis en ateliers 
thématiques, présentent 
leurs idées à des  
financeurs potentiels.

LA SÉQUENCE « ENTREPRISES »

est dédiée aux dirigeants  
d’entreprises régionales  
en phase de levée  
de fonds qui peuvent  
individuellement présenter 
leur business plan.

56
PROJETS ET ENTREPRISES  

STRATÉGIQUES ACCOMPAGNÉS  
DANS LE CADRE DES OPÉRATIONS 

D’INTÉRÊT RÉGIONAL EN 2024

845 M€
SÉCURISÉS DEPUIS 2016,  
HORS ENTREPRISES EN LEVÉE DE FONDS

Chaque année, risingSUD organise deux Comités 
d’Ingénierie Financière (CoFi).

Pendant une journée, le CoFi permet à des chefs 
d’entreprise et porteurs de projets de présenter leur 
besoin de financement à des investisseurs publics 
et privés, tels que des banques, des business angels, 
des fondations ou encore des fonds d’investissement.

risingSUD joue un rôle clé dans la 
stimulation de l’innovation et de la 
croissance en région Sud, en facilitant 
l’accès à des financements publics et 
privés pour les porteurs de projets et  
entreprises.

17

EN SAVOIR PLUS

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD

DONT15
PROJETS PRÉSENTÉS 
À DES FINANCEURS 

EN 2024  
(COFI 14 & 15)

https://www.risingsud.fr/projet-pour-le-territoire/chercher-des-financements-1#financement
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AVEC FRANCE 2030

Doté de 54 milliards d’€, le plan France 2030 vise à développer 
la compétitivité industrielle et les technologies d’avenir de 
la France. 

En soutien du Secrétariat Général pour l’Investissement, de la 
Préfecture de Région et de la Région Sud, les équipes de 
risingSUD se mobilisent pour accroître le nombre et la réussite 
des candidatures régionales aux appels à projets de France 
2030.

Les projets qui s’inscrivent dans une 
des dix thématiques du plan, sur 
lesquelles la région bénéficie d’avan-
tages compétitifs (dont le nucléaire, 
les énergies renouvelables ou la 
décarbonation de l’industrie et de 
la mobilité) peuvent ainsi bénéficier 
d’un accompagnement sur mesure 
financé par l ’État et la Région Sud. 
risingSUD travaille en particulier, et 
selon les cas, avec EY sur la stratégie 
de diffé-renciation du projet, la 
structuration du modèle économique, 
la gouvernance ou encore la 
dimension juridique  de la 
candidature.

10
ACCOMPAGNEMENTS 
EN 2024

Success story 
Silios Technologies, spécialisée dans les 
micro-technologies et l’imagerie multis-
pectrale, se prépare à bâtir une usine de 
1 600 m² à Rousset pour produire en série des 
caméras multispectrales. Ce projet, baptisé 
MSI Factory, représente un investissement de 
9 M€, soutenu par la Région Sud et France 

2030. Cette initiative stratégique devrait non 
seulement augmenter la production de l’en-
treprise, mais aussi contribuer à la souverai-
neté nationale en renforçant l’écosystème 
de microélectronique régional.

18
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Chercher des financements 
publics
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20
ENTREPRISES PRÉSENTÉES EN COFI

169 M€
LEVÉS DEPUIS 2020

Faciliter l’accès  
aux levées de fonds

AVEC LE COFI DES OIR

Soutenue par le programme EEN 
France Méditerranée, la séquence 
entreprises du COFI nécessite une 
sélection en amont des start-ups 
implantées ou en cours d’implanta-
tion dans la région et dont l’activité 
est positionnée sur l’une des filières 
d’excellence régionales. Les start-
ups retenues sont ensuite préparées 
par risingSUD et ses partenaires 
pour leur pitch face aux 
investisseurs.

Inalve, est une deeptech spécialisée dans 
la production de microalgues sur biofilm. 
Leur technologie innovante, basée sur 
des convoyeurs rotatifs, minimise l’impact 
environnemental tout en optimisant la 

production de microalgues riches en nutri-
ments, pour un usage notamment en aqua-
culture. Pour soutenir son industrialisation, 
Inalve a finalisé une levée de fonds de 
4,7 M€ après avoir participé au COFI.

Success story

19
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Les experts de risingSUD mettent tout leur savoir-
faire et leur engagement au service de l’attractivité 
de la région. 

Les résultats 2024 sont le fruit du travail de la 
Team France Invest Sud qui regroupe, en lien avec 
Business France, les agences d’attractivité et de 
développement économique de la région.

ATTIRER DE NOUVEAUX PROJETS

DANS LE SUD

+ 25
SALONS

+ 300
RENDEZ-VOUS DE PROSPECTION

165
PROJETS ISSUS DU COMITÉ

D’ORIENTATION ET DE SUIVI DES PROJETS 
ÉTRANGERS DE BUSINESS FRANCE

45
SITES RECENSÉS POUR

UNE IMPLANTATION À COURT 
 OU MOYEN TERME

01
ATTIRER LES INVESTISSEURS 

risingSUD mène des missions 
360 dans le monde entier 
pour aider les entreprises 
régionales à s’exporter et 
convaincre des entreprises 
étrangères de s’implanter en 
région pour renforcer nos 
écosystèmes stratégiques.

02
TROUVER DU FONCIER

r is ingSUD accompagne 
les entreprises dans leur 
recherche de foncier ou 
d’immobilier en région . 
L’agence travaille avec les 
collectivités et mobilise un 
réseau de professionnels de 
l’immobilier pour recenser 
tous les sites disponibles. 

03
RECRUTER DES TALENTS

En collaboration avec les 
acteurs locaux de l’emploi 
et de la formation, risingSUD 
accompagne les entreprises 
sur leurs sujets de ressources 
humaines  : diagnostic et 
structuration RH, support au 
recrutement, partenariats 
avec des écoles...

JE CHERCHE UN  
ACCOMPAGNEMENT RH

JE DÉCOUVRE LES 
SITES RECENSÉS

JE SOUHAITE  
EN SAVOIR PLUS

SUR

20
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https://www.risingsud.fr/accelerer-mon-business/accelerer-votre-business-dans-la-region-sud-provence-alpes-cote-dazur#rh
https://www.risingsud.fr/trouvez-votre-site-dimplantation
https://www.risingsud.fr/pourquoi-realiser-du-business-en-region-sud/5-raisons-dinvestir-en-region-sud-1
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Welcome to 
région Sud !

En 2024, risingSUD a lancé le guide 
pratique « Welcome to région Sud » 
pour faciliter l’installation des entre-
prises et des talents sur le territoire. 
Des démarches administratives pour 
créer son entreprise aux établisse-
ments scolaires pour ses enfants en 
passant par l’emploi de son conjoint 
et le logement, ce guide liste tous les 
contacts utiles pour donner vie à son 
projet.

Zoom sur  
les projets à enjeux
Certains projets présentent un enjeu particulier pour 
la région, parce qu’ils contribuent à une industrie 
durable, résiliente et souveraine. Une gigafactory, 
une filiale d’un groupe international, un bureau de 
recherche et développement…

Pour attirer ces projets sur le territoire, risingSUD 
et ses partenaires mutualisent leurs compétences.

89
PROJETS À ENJEUX ACCOMPAGNÉS  

PAR risingSUD EN 2024

50
PARTENAIRES RÉFÉRENCÉS

EN SAVOIR PLUS

DONT

EN COURS  
D’IMPLANTATION  
SUR LE TERRITOIRE

44

21
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https://www.risingsud.fr/pourquoi-le-sud/welcome-to-region-sud-lessentiel-pour-reussir-son-installation
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Les investissements  
étrangers en région 
Sud en 2024
En dépit de l’instabilité politique et économique mondiale, la région 
Sud n’a jamais été aussi attractive qu’en 2024 avec 125 nouveaux 
projets (+5 % vs 2023) venant de 27 pays. Sur les emplois, la 
région s’en sort mieux que la moyenne nationale avec 2 878 
postes créés ou maintenus (-22 % vs 2023).

Grâce au travail des équipes de risingSUD et de la Région Sud, 
et d’un partenariat renforcé avec Business France, le Sud attire 
des projets stratégiques pour la transition environnementale et 
sociétale (59 projets s’inscrivant dans une démarche RSE) mais 
aussi pour la souveraineté numérique (12 projets dédiés à l’IA) et 
industrielle (57 projets de R&D ou centres de décisions).

La région s’affirme également comme une porte d’entrée vers les 
marchés français et européens : 14 sociétés étrangères lui confient 
leur 1re implantation en France (+40 % vs 2023) et 20 autres leur 
1re  implantation en Europe (+33 % vs 2023).

90
PROJETS EN PROVENANCE DES PAYS EUROPÉENS 

ET DU POURTOUR MÉDITERRANÉEN

15
D’ALLEMAGNE

12
DES PAYS-BAS

10
DE TUNISIE 

ET 10 D’ITALIE

22

Europe

DONT

60 %
DES PROJETS 2024

1er
MARCHÉ INVESTISSEUR 

EN RÉGION SUD 

125
PROJETS ÉTRANGERS 

EN 2024 

PRÈS DE

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD
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81
PROJETS 

DE CRÉATION 
(SOIT 65 %)

62
PROJETS RATTACHÉS 

AUX FILIÈRES  
D’EXCELLENCE  
RÉGIONALES  
(SOIT 50 %)

59
PROJETS ENGAGÉS

DANS UNE  
DÉMARCHE RSE  

(SOIT 47 %)

Les investissements  
étrangers en région 
Sud en 2024

DONT

DONT

125
PROJETS EN 2024

2 878
EMPLOIS CRÉÉS OU MAINTENUS

27
PAYS INVESTISSEURS

RÉGION D’ACCUEIL  
DES INVESTISSEMENTS AFRICAINS

RÉGION D’ACCUEIL  
DES INVESTISSEMENTS DÉDIÉS À LA 
RECHERCHE ET AU DÉVELOPPEMENT

1re

2e

20 PROJETS DE R&D

14 PROJETS SOIT 27% DES PROJETS 
AFRICAINS CONFIRMÉS EN FRANCE

1 611
EMPLOIS (SOIT 65 %)  

APPORTÉS PAR  
43 PROJETS D’EXTENSION

3
SECTEURS CLEFS EN 2024

1 000 PROJETS EN 10 ANS

7 PROJETS  
DANS LA  

DÉCARBONATION

9 PROJETS  
DANS LA SANTÉ

12 PROJETS 
DANS L’IA

1

2
3

PRÈS DE

18 
PROJETS AUX ÉTATS-UNIS 15

PROJETS EN ALLEMAGNE 12
PROJETS AUX PAYS-BAS
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Ils ont choisi la 
région Sud en 2024

KNAUF (CRÉATION)

Le leader allemand de matériaux de construction a 
investi 80 millions d’euros dans une nouvelle usine à Fos-
sur-Mer pour produire jusqu’à 30 millions de m² de plaques de 
plâtre par an. Le site est équipé de technologies pour réduire 
sa consommation d’eau, d’énergie et ses émissions de gaz à 
effet de serre. Il participe ainsi à la décarbonation de la zone 
industrielle et aux objectifs du Plan Climat de la Région Sud.

PROPTEXX (CRÉATION)

Basée à New-York, cette start-up permet de customiser les photos 
de biens immobiliers grâce à l’IA pour aider les potentiels acqué-
reurs à se projeter en mettant la décoration à leur goût notam-
ment. Proptexx a choisi Sophia-Antipolis pour sa 1re implantation 
européenne, avec un centre de R&D où elle prévoit de recruter 
20 personnes sur les trois prochaines années.

NOVAR (CRÉATION)

L’opérateur néerlandais d’énergie verte, leader du photovoltaïque, 
a ouvert sa filiale française à Avignon pour se rapprocher des 
productions agricoles du Vaucluse et développer des solutions 
pour la filière agrivoltaïque avec l’INRAE. Novar prévoit d’y créer 
20 emplois.

LOU CALEN (EXTENSION)

Au cœur de Cotignac, labellisé « Plus beau village de France », 
le domaine de Lou Calen s’est transformé en un complexe de 
tourisme durable sur 3 hectares grâce à un investissement de 
30 millions d’euros par son propriétaire canadien Graham Porter. 
Avec 30 emplois à la clé, le projet se développe dans une 
démarche raisonnée, pour limiter son impact environnemental 
et soutenir l’économie locale. 

80
EMPLOIS SUR 3 ANS

20
EMPLOIS SUR 3 ANS

20
EMPLOIS SUR 3 ANS

30
EMPLOIS SUR 3 ANS

Fos-sur-Mer

Sophia-Antipolis

Avignon

Cotignac

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD
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Les investissements  
français en région Sud 
en 2024

Parce que la France fait naître des entreprises prometteuses 
et des projets d’envergure, risingSUD dresse, pour la 2e année 
consécutive avec IN France, le bilan des investissements français 
en région Sud.

30
EMPLOIS

Ils ont renforcé 
leur présence en région Sud en 2024

ICOSA

ICOSA est un cabinet de conseil en propriété intellectuelle dédié 
aux acteurs de la santé, de la cosmétique, de l’environnement, 
de l’agroalimentaire et de la tech. Déjà implantée 
à Marseille, l’entreprise a choisi d’ouvrir un 
bureau supplémentaire à Nice et à Sophia Antipolis. Au 
total, 4 personnes accompagnent les entreprises de la 
région Sud dans la gestion de leurs actifs.

Top 3 des filières

Le Rove

Nice
Sophia Antipolis

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD

SERVICES AUX 
PARTICULIERS

AGROALIMENTAIRE

1 487
NOUVELLES IMPLANTATIONS*

GÉNÉRANT

45 M€
DE FISCALITÉ NATIONALE

BÂTIMENT  
TRAVAUX PUBLICS

RE-LION FACTORY

L’entreprise à mission RE-Lion Factory a choisi d’installer son 
acti-vité au Rove, créant 30 emplois dédiés au 
reconditionnement des batteries lithium-ion issues des mobilités 
douces. L’objectif de cette unité industrielle vise à prolonger leur 
utilisation de plusieurs années, notamment pour le 
fonctionnement d’équipements tels que l’éclairage public 
autonome, avant de considérer un recyclage matière. 

9 357
EMPLOIS CRÉÉS

*Unité légale ou première implantation d'établissement 
de société commerciale ayant créé au moins 1 ETP - Source IN France 
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FAIRE RAYONNER

LE SUD EN FRANCE ET 
À L’INTERNATIONAL

26

Pour aider les entreprises du Sud à se 
faire une place sur la scène internationale, 
risingSUD déploie des programmes et des 
missions sur mesure : préparation à l’export, 
recherche de partenaires, immersion sur des 
marchés étrangers, rendez-vous qualifiés...

L’agence s’appuie pour cela sur un solide 
réseau de partenaires, notamment la Team 
France Export, les organisations spéciali-
sées dans le commerce international, les 
Conseillers du Commerce Extérieur de la 
France, Bpifrance, et bien d’autres.

125
 ENTREPRISES ACCOMPAGNÉES

EN MISSION EXPORT ET SUR DES 
ÉVÉNEMENTS INTERNATIONAUX

Résultats recueillis à l’issue
des missions organisées par l’agence.

DES ENTREPRISES ONT ATTEINT LEURS 
OBJECTIFS78 %

DES ENTREPRISES ESTIMENT QUE LEUR 
PARTICIPATION À CES MISSIONS VA AIDER 
AU DÉVELOPPEMENT DE LEUR ACTIVITÉ

DES ENTREPRISES RECOMMANDENT LES 
PROGRAMMES EXPORT DE risingSUD

76 %

96 %
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Ils en parlent

Mission Bénin

CRC FORMATION (La Valette-du-Var)

«  Ouverture d’une société de distribution 
de produits chimiques destinés aux hôtels, 
restaurants, collectivités territoriales, santé. »

Mission Arabie Saoudite

AIRBOTS (Avignon)

« Nous sommes en négociation avec plusieurs 
partenaires locaux pour des collaborations 
commerciales ainsi que pour des partenariats 
locaux. […] Naizak, MIS, et autres. »

Mission Asie

MOULIN DE LA ROQUE (Le Castellet)

« Le salon où j’ai rencontré le plus de contacts 
réellement qualifiés. »

Mission Europe

GOFIELD (WINSHOT) (Marseille)

« Une expérience riche en enseignements, 
mêlant rencontres prometteuses, immersion 
dans un écosystème unique et opportunités 
de mieux comprendre les attentes des inves-
tisseurs internationaux. »

Ouvrir les portes de  
nouveaux marchés 
aux entreprises régionales

10
ENTREPRISES 

EN ASIE

6
ENTREPRISES AU 
MOYEN-ORIENT 

6
ENTREPRISES 
EN AFRIQUE

32
ENTREPRISES 
EN EUROPE26

ENTREPRISES 
AUX ÉTATS-UNIS

2
ENTREPRISES 

AU BRÉSIL

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD
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Participer à 
de grands salons

En lien avec la Région Sud, l’agence sélectionne, prépare et 
emmène des délégations d’entreprises innovantes sur les 
grands salons internationaux, tels que le CES de Las Vegas, Viva 
Technology à Paris, VTM Turin. L’agence s’est également associée 
cette année à l’ARIA pour participer au Salon International de l’Ali-
mentation (SIAL).

INERSIO (Aix-en-Provence)
CES LAS VEGAS

«  La participation au CES a 
considérablement renforcé 
notre crédibilité, nous propul-
sant ainsi parmi les acteurs 
majeurs de notre secteur. »

FATEC GROUP (Marseille)
VEHICLE TRANSPORTATION 
MEETINGS TURIN

« Bonne organisation, simple 
et efficace, tout comme la 
délégation risingSUD, très 
investie et sympathique. 
Ils nous ont apporté des 
contacts sur cible directs 
durant le salon. »

83%
DES ENTREPRISES ONT  

ATTEINT LEURS OBJECTIFS

70
ENTREPRISES RÉGIONALES ACCOMPAGNÉES 
SUR DES SALONS EN 2024

Ils en parlent

PULSE AUDITION (Vallauris)
VIVA TECHNOLOGY

«  Une occasion unique de 
faire connaître notre phase 
actuelle de développement 
(et donc de convaincre de 
futurs clients et partenaires), 
de rencontrer et d’entretenir 
des contacts pertinents »

28
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37
ENTREPRISES  

À VIVA TECHNOLOGY

13
ENTREPRISES 

AU SIAL

16
ENTREPRISES  

AU CES LAS VEGAS

11
ENTREPRISES À VEHICLE 

TRANSPORTATION  
MEETINGS TURIN
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Amplifier 
la communication 
et l’influence

risingSUD déploie une stratégie de 
communication et d’influence pour 
renforcer l’image économique de 
la région Sud, en France comme à 
l’international.

Elle utilise pour cela les grands atouts 
de la région Sud, mais également 
les belles histoires des entreprises 
implantées historiquement ou récem-
ment sur le territoire, et des données 
d’intelligence économique qui expri-
ment tout le dynamisme du Sud.

CHAQUE MOIS : L’ŒIL DE risingSUD 
DES ZOOMS SUR L’ÉCONOMIE RÉGIONALE

CHAQUE SEMAINE : 1 NEWLETTER

Croissance entreprises

Commerce extérieur

Attractivité

Industrie

Transitions

1 nouveau compte 
Instagram @rising.sud

11 661
ABONNÉS LINKEDIN 
au 31 décembre 2024

182
RETOMBÉES PRESSE

4x
PLUS D’ARTICLES 

DEPUIS 2020

+ 72 %
DEPUIS 2020

DÉCOUVREZ LES MÉTIERS 
DE risingSUD EN 1MIN

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024 risingSUD

300 personnes réunies le 30 mai 2024 à 
la Casa Delauze sur le thème « Osez ». 
Merci à nos speakers : Marc Simoncini, 
Jean-Marc Tassetto, Sabrina Herlory 
Rouget, Erik Grab pour ces échanges 
passionnants et à Renaud Muselier, 
Président de la Région Provence-
Alpes-Côte d’Azur, Président délégué de 
Régions de France et à Elisabeth Borne, 
ancienne Première Ministre, pour avoir 
conclu notre événement !

DÉCOUVREZ NOTRE 
VIDÉO BILAN

https://www.risingsud.fr/lagence-risingsud
https://www.youtube.com/watch?v=345h7CusOFI
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ÉTATS DE LA FRANCE

risingSUD participe chaque année aux États 
de la France, qui réunissent chaque année 
au Palais d’Iéna les responsables de multi-
nationales implantées en France pour se 
pencher sur les grands enjeux d’attractivité et  
développer leur présence dans l’ensemble 
du pays.

RENCONTRES ÉCONOMIQUES 
D’AIX-EN-PROVENCE

risingSUD est partenaire du Cercle des écono-
mistes pour valoriser les atouts de la région 
lors des Rencontres Économiques 
d’Aix-en-Provence. Lors de la dernière 
édition, risingSUD a également signé avec 
Business France un partenariat pour 
accompagner les entreprises à l’export.

AMCHAM

risingSUD a organisé deux rencontres 
entre Renaud Muselier et les représentants 
des entreprises américaines en France pour 
échanger sur les grands enjeux d’attractivité.

YOUNG GLOBAL LEADERS

Du 3 au 6 juillet, risingSUD a accueilli une 
délégation de 10 femmes influentes du 
réseau Young Global Leaders. Le 
programme incluait des échanges avec 
Renaud Muselier, des pitchs 
d’entrepreneurs du Phare (Fondation CMA 
CGM), une rencontre avec le programme 13e 
Homme (Olympique de Marseille), une visite 
du Mucem et la participation aux Rencontres 
Économiques d’Aix. 

TOP AFEP

En 2024, risingSUD a noué une collaboration 
avec l’Association française des entreprises 
privées (AFEP) pour le TOP AFEP qui regroupe 
chaque année à Paris, une quarantaine de 
dirigeants des plus grands groupes privés 
français pour échanger, dans un format de 
speed-meetings, avec 300 dirigeants d’ETI, 
PME ou start-ups.

MINI CHOOSE FRANCE À BERLIN

Un événement unique en son genre, organisé 
par Business France à Berlin pour promouvoir 
l’attractivité de la France. risingSUD y était, 
pour promouvoir les atouts de la région !

30
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8 ÉVÉNEMENTS D’INFLUENCE
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Merci

CHAQUE SEMAINE, INFORMEZ-VOUS EN 1 MINUTE 
SUR L’ACTUALITÉ BUSINESS DE LA RÉGION  
PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR.

RETROUVEZ-NOUS SUR RISINGSUD.FR

AVEC LE SOUTIEN DE

https://www.risingsud.fr/
https://www.instagram.com/rising.sud/
https://www.linkedin.com/company/risingsud/?originalSubdomain=fr
https://www.youtube.com/channel/UC7fer3ND7A596b9S9CcdBvQ
https://x.com/risingsud



