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Objectif, méthodologie 

et synthèse



N A T U R A L I T É  3

Identifier des bonnes pratiques et éléments dôinspiration

V Sur le fond : 3 axesdôanalyse

o Positionnement : Ambition ? Cibles ? Enjeux ?

o Offre de services : Arguments et propositions de valeurs ? Parcours ?

o Ecosystème : Gouvernance ? Acteurs Clés ? Eléments structurants ? Dynamique ?

V Sur la forme

o Langage utilisé vers les entreprises ?

o Outils et bonnes pratiques de communication ?

Objectifs
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Méthodologie

Scandôacteursclés sur des régions pré-ciblées par risingSUD

V Bretagne : en regard de nos marchés alimentation de qualité, ingrédients naturels et cosmétique naturelle

(cosmétiques marins)

V Occitanie : en regard de notre marché alimentation de qualité

V Centre Val de Loire : en regard de notre marché cosmétique naturelle et parfumerie

Analyse de 2 acteurs sur chaque territoire

V Bretagne

o Pôle Valorial

o Bretagne Développement Innovation

V Occitanie

o Pôle Agri Sud Ouest Innovation

o AgenceADôOCC

V Centre Val de Loire

o Pôle Cosmetic Valley

o AgenceDevôup

Quatre axesdôanalysepour chaque acteur

V Positionnement

V Offre de Services

V Ecosystème

V Communication



Région Bretagne



Scan acteurs cl®s Bretagne
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Pôle Valorial

ANIA

LIGERIAA

ABEA

Agrobio Bretagne

Clusters, 
associations

Agence Bretagne Développement 
Innovation

Région Bretagne

Agence Bretagne Commerce 
International

Institutionnels

NB : Les acteurs surlignés en caractères gras sont ceux étudiés dans ce benchmark
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https://www.pole-valorial.fr/
https://www.ania.net/
https://www.ligeriaaligeriaa.fr/
https://www.abea.bzh/
https://www.agrobio-bretagne.org/
https://www.bdi.fr/fr/accueil/
https://www.bretagne.bzh/jcms/TF071112_5068/fr/economie
https://www.invest-in-bretagne.org/fr/


Synth¯se Bretagne
V Une région attractive

o Faire de la région Bretagne un territoire toujours plus attractif (business, mais également invest

et art de vivre)

o Objectif positionner la région comme leader sur ses filièresdôexcellence(dites GPS).

o Un zoom particulier et fort est fait sur les filières agroalimentaire et agriculture, avec une entrée

puissante au travers du numérique et donc delôinnovation.

o Un Pôle de compétitivité régional agro/agri, valorisé et positionné comme lôundes 2 outils

incontournables de la filière régionale : Pôle Valorial et le programme AGRETIC.

V Une approche Talents concrète

o Une approche choisie et inclusive (jeu collectif) :

Å Des pages dédiées aux talents pour chaque acteur analysé

Å Valorial : des services personnalisés en direction des talents

Å Valorial : salariés et entrepreneurs de haut niveau, pour développer les entreprises et valoriser les filières

locales

V Les territoires etlôhumain,moteurs du delôagricultureet delôagroalimentaire

o Une approche territoires marquée, sur ces filières

o Lôhumain: lôentrepreneurle professionnel : les véritables cibles du discours, sur les 2

thématiques

o Promotion de territoires et de filièresdôexcellence

V Communication

o Un discours structuré et des outils organisés, poursôadresserà des professionnels

o Un discours clair et simple, pour se rendre attractif et valoriser le caractère innovant de la filière
7N A T U R A L I T É  



V Pôle de compétitivité agroalimentaire du Grand 
Ouest, situé au coeur du 1er bassin agroalimentaire 
dôEurope, Valorial rayonne sur les 3 régions 
Bretagne, Pays de la Loire, Normandie, et fédère 
360 industriels, centres de recherche et 
®tablissements dôenseignement sup®rieur, autour de 
lôaliment plus intelligent

V 1er r®seau d®di® ¨ lôinnovation agri-alimentaire
en mode collaboratif, Valorial fédère 360 membres 
et une communauté de plus de 3 500 innovateurs 
autour de lôaliment plus intelligent.
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https://www.pole-valorial.fr/

P¹le de comp®titivit® sur lôinnovation 

collaborative agroalimentaire

P¹le Valorial
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https://www.pole-valorial.fr/


Faire de l'ouest alimentaire le territoire de l'aliment plus intelligent

V Usine du futur, marketing 4.0, management de l'innovation, nouveaux usages alimentaires, 
consomma'cteurs,... c'est une véritable "rêvolution" dans laquelle Valorial vous embarque !

V Entre "excellence industrielle op®rationnelle" et "meilleure valeur dôusage pour le client", 
Valorial couvre les principaux enjeux des filières agroalimentaires dans un fort contexte de 
transformation numérique et de transition écologique.

V Le Pôle choisit de concentrer son action autour de 5 domaines d'expertises stratégiques pour 
accompagner les entreprises et les chercheurs :
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Pôle Valorial
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Alimentation-

Nutrition-Santé

Qualité & sécurité 

des aliments

Technologies de 

production, de 

transformation et 

de conservation

Ingrédients 

fonctionnels

Marketing agri & 

agroalimentaire



V En plus des 5 th®matiques, lôapproche « filières » du pôle, permet de couvrir lôensemble des 
probl®matiques dôinnovation des acteurs r®gionaux :

o Lait & produits dérivés

o Produits carnés

o Boulangerie, Biscuiterie, Viennoiserie, Pâtisserie

o Ovoproduits

o Fruits & légumes

o Produits alimentaires dôorigine aquatique

o é

V Le réseau Valorial en chiffres
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Pôle Valorial
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Enjeux et engagements

11N A T U R A L I T É  

Engagements sur des missions

V Faire de lôaliment plus intelligent une valeur f®d®ratrice  : sain, responsable, pratique, 

connecté, personnalisé

V Mettre en relation des entreprises et des partenaires de recherche

V Stimuler et faciliter lô®mergence de projets collaboratifs

V D®velopper et animer une communaut® engag®e autour de lôaliment intelligent

Les enjeux des 5 axes

V Qualité & Sécurité des aliments : Stabilit® microbiologique de lôaliment durant sa 

conservation, Développement de méthodes de contrôle microbiologiques en temps réel, 

Garantir la s®curit® sanitaire des fromages au lait crué(Lien avec lôun de nos march®s)

V Technologies de production, de transformation & de conservation : Préservation et 

amélioration des qualités nutritionnelles et organoleptiques, Robotisation/automatisation des 

process, Fonctionnalisation des mat®riaux dôemballage, S®curiser les ®changes BtoBé

V Alimentation ïNutrition ïSanté : Gérer la problématique du portionnage et du gaspillage 

en lien avec la sati®t®, D®montrer lôefficacit® de lôaliment sant®, D®montrer les 

bienfaits/impacts positifs des aliments ferment®s sur la sant® et le microbiote intestinalé  
(Lien avec lôun de nos march®s)

V Marketing Agri & Agroalimentaire : Co-créer et tester de nouveaux outils numériques pour 

lôagroalimentaire, D®velopper des m®thodes dôanalyses en espaces r®els (itin®raires de 

consommation)é

V Ingrédients fonctionnels : Optimiser les propriétés techno-fonctionnelles, Ingrédients 

fonctionnels au service de la culinaritéé



Relations écosystème & équipe
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Relation àlô®cosyst¯me

V Le Pôle construit des partenariats durables avec plusieurs acteurs économiques sélectionnés

pour leur capacité à optimiser les chances de succès de vos projetsdôinnovation.

V La 15e de partenaires sont réunis au sein du « Club Partenaires » et offrent une véritable palette

de services « augmentés » complémentaires à ceux de Valorial.

V Financement des investissements, optimisation fiscale (CIR et CII), gestion des ressources

humaines, alignement des systèmes dôinformation,protection juridique de lôinnovation,stratégie

digitale et outils numériques, filtres dôinnovation,mise sur le marchéé autant de sujets maîtrisés

par les membres du Club Partenaires Valorial. En plus dôuncontact direct facilité par la mise en

réseau Valorial, vous les retrouverez tout au long delôann®e,lors des différents événements

Equipe

o Valorial, côestune équipe dôanimationpluridisciplinaire dôunequinzaine de personnes, aux

profils et expériences complémentaires, déployée sur les 3 régions du Grand Ouest de la

France, pour plus de proximité avec les entreprises du réseau.

o Une organisation agile, en mode collaboratif, autour de 3 pôles principaux : Projet,

Innovation, Promotion, afin de garantir la palette des services que propose le Pôle.

o Valorial sôappuieégalement sur un réseau dôune15e de partenaires de lôaccompagnement,

composé dôexpert(e)sthématiques, issu(e)s de lô®cosyst¯mede lôinnovationdu Grand

Ouest. Ils contribuent à lô®mergenceet au montage/pilotage de projets, ainsi quô¨

lôanimationdes événements

N A T U R A L I T É  



Valeurs

Partagedesvaleursdup¹leValorial

13N A T U R A L I T É  



Offre de services

Les servicesdôaccompagnementàlôinnovationproposés par les équipes du Pôle et les experts :

V Une palette de services à la carte, « de lôid®eau marché », du mutualisé au sur-mesure, est

proposée en fonction de vos problématiquesdôinnovation:

o Ingénierie-conseil en montage de projet, y compris européen

o Mise en réseau & Recherche de partenaires : régional, national, Europe, international

o Conseil en stratégie & management delôinnovation

o Ressourcement & Veille spécialisée : « Sciences & technologies », « Tendances

alimentaires », « Nutrition santé », « Focus & Zooms thématiques »

o Accompagnement au pilotage de projet (AMO)

o Valorisation des projets & services innovants
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https://www.pole-valorial.fr/voy_content/uploads/2018/09/570166_valorial_cahierrecettesfr_sept2018_bd-pages.pdf

https://www.pole-valorial.fr/voy_content/uploads/2018/09/570166_valorial_cahierrecettesfr_sept2018_bd-pages.pdf


Offre de Services

Mise en relation

V Structuration de la filière locale

V Mise en réseau des acteurs

V Interactions avec les écosystèmes locaux, régionaux et nationaux

Innovation

V Valorial organise plusieurs rendez-vous avec des professionnels locaux et régionaux de la

filière agroalimentaire, pour contribuer au développement de ses membres, à

lôaccroissementéconomique du secteur et développer un environnement favorable à

lôinnovation.

V Valorial contribue à mettre en place les conditions favorables à lôinnovation,pour les

entreprises du lieu totem Les PapeteriesïImage Factory

Croissance & International

V Des actions et services pour renforcer le développement international des membres : un

mondedôinnovationà leur portée, pour développer leur réseau, leurs projets, et leur business

! Misez sur le duo gagnant : innovation ET international !

V Les 4 objectifs de la stratégie de Valorial àlôinternational:

o Identifier et structurer des réseaux de compétences scientifiques et technologiques

o Accroître la visibilité du pôle et de ses adhérents àlôinternational

o Faire émerger et monter des projets collaboratifs, établir des coopérations scientifiques et

technologiques

o Faire du pôle un outil de marketing territorial au service delôattractivit®des régions

15N A T U R A L I T É  



Communication

Pitch

V « Valorial rayonne sur les 3 régions et fédère 360 industriels, centres de recherche et

établissementsdôenseignementsupérieur, autour delôalimentplus intelligent »

V Missions du pôle :

o Faire de lôalimentplus intelligent une valeur fédératrice : sain, responsable, pratique, connecté,

personnalisé

o Mettre en relation des entreprises et des partenaires de recherche

o Stimuler et faciliterlô®mergencede projets collaboratifs

o Développer et animer une communauté engagée autour delôalimentintelligent

Cibles

V Toutes les entreprises et acteurs de lôagroalimentaire,de la production à la consommation,

de la TPE à la multinationale, en passant par la start-up :

o Fabricantsdôaliments,dôingr®dients,de produits alimentaires de grande

o Consommation

o Equipementiers

o Acteurs delôemballageet du conditionnement

V Partenaires publics et privés delôinnovationet du développement économique

V Etudiants sur ces filières

V Focus

o Positionnement delôamontàlôavalde la filière, sur le territoire régional

16N A T U R A L I T É  



Communication
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Points Forts 

Mise en avant du réseau, des acteurs, du 

territoire, de la fili¯re et dô®v®nements.

Présentation ludique et communicante

NATURALIT£ 



Communication
Style

V Style direct et fédérateur

V Tonalité et présentation ludique, communicante et approche commerciale forte

V Outils dédiés aux membres, tou autantquô¨la filière régionale et àlôattractivit®des territoires

Outils

V Site Web : https://www.pole-valorial.fr/ + version anglaise

V Les réseaux sociaux :

o Vimeo : https://vimeo.com/user7938382

o LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/pole-valorial/?originalSubdomain=fr

o Twitter : https://twitter.com/Pole_Valorial

V Les documents institutionnels/filière en ligne, Valoria : https://www.pole-valorial.fr/qui-sommes-nous/

o Valorisation des success stories : https://www.pole-valorial.fr/success_stories/article-meatyl-b/

o « Innovôiaa», le blog Valorial : Actus, articles de fond, paroles dôexperts,conseils, tout ce

que vous avez toujours voulu savoir pour mieux innover et rester en veille https://www.pole-

valorial.fr/innoviaa/

Messages clé

V « Valorial, osonslôalimentplus intelligent »

V « L'innovation collaborative agroalimentaire chez Valorial »
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https://www.pole-valorial.fr/
https://vimeo.com/user7938382
https://www.linkedin.com/company/pole-valorial/?originalSubdomain=fr
https://twitter.com/Pole_Valorial
https://www.pole-valorial.fr/qui-sommes-nous/
https://www.pole-valorial.fr/success_stories/article-meatyl-b/
https://www.pole-valorial.fr/innoviaa/


V Bretagne Développement Innovation, agence économique 
r®gionale, renforce lôattractivit® du territoire, anticipe et 
acc®l¯re les transitions de lô®conomie r®gionale, avec et pour 
les entreprises.

V Association loi 1901, créée le 7 mai 2011 et financée par 
le Conseil régional, Bretagne Développement Innovation est 
lôagence r®gionale de d®veloppement ®conomique et 
dôinnovation en entreprises

V BDI permet ainsi de préparer l'avenir de l'économie bretonne, 
en :

o Anticipant et acc®l®rant la transformation de lô®conomie 
régionale

o Renforant lôattractivit® de la Bretagne

o Proposant une expertise sectorielle
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https://www.bdi.fr/fr/accueil/

Agence de d®veloppement ®conomique 

r®gionale et dôinnovation, de Bretagne

Bretagne Développement 

Innovation

N A T U R A L I T É  

LôAgence Participe au portage et ¨ 

lôanimation de la marque Bretagne

https://www.bretagne.bzh/
https://www.bdi.fr/fr/accueil/


Engagement de Bretagne Développement Innovation, pour préparer l'avenir de l'économie 
bretonne

V Anticiper et acc®l®rer la transformation de lô®conomie r®gionale

BDI contribue au déploiement des priorités régionales en termes de développement économique. 
Elles correspondent aux transitions qui sôop¯rent dans les entreprises et les territoires : ®nerg®tique, 
®cologique et num®rique. Les comp®tences et lôexpertise de BDI sont mobilis®es ¨ lô®chelle r®gionale, 
nationale et internationale. Elles contribuent ¨ renforcer la capacit® dôinnovation des entreprises 
bretonnes et à augmenter leur visibilité sur de nouveaux marchés.

V Renforcer lôattractivit® de la Bretagne

BDI participe au rayonnement et ¨ lôattractivit® de la Bretagne, en collaboration avec les territoires et 
les acteurs bretons du d®veloppement ®conomique et de lôinnovation. Une signature unique, la 
marque Bretagne, apporte corps et coh®rence ¨ lôensemble des actions men®es.

V Proposer une expertise sectorielle

BDI intervient sur des secteurs dôavenir rep®r®s pour leur capacit® ¨ g®n®rer de nouvelles activit®s et 
¨ cr®er de lôemploi. La strat®gie ®conomique de la Bretagne a identifi® des secteurs dôavenir ou 
prioritaires. La mission confiée à BDI par la Région Bretagne vise à accompagner la structuration et le 
développement de certains de ces secteurs à travers des grands programmes structurants (GPS) : 
cybersécurité, numérique et agriculture / agroalimentaire, voile de compétition, énergies marines 
renouvelables, réseaux électriques intelligents.

20

Engagements
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https://www.marque-bretagne.fr/


Engagements et donn®es cl®s
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Engagement

V Les compétences de BDI sont mises au service de chaque filière pour :

o Faciliterlôacc¯sau marché pour les entreprises bretonnes

o Soutenirlôinnovationen lien avec les acteurs du territoire

o Développerlôattractivit®du territoire

Données chiffrées sectorielles en Bretagne

V Agroalimentaire

o 1ère région française de production

o 1 300 établissements

o 70 000 emplois

o ú20 Mds de chiffredôaffaires

o 1 pôle de compétitivité : Valorial,lôalimentde demain et les Centres Techniques

V Agriculture

o 34 500 exploitations agricoles

o 70 000 actifs

o ú9 Mds de chiffredôaffaires

V Pêche et aquaculture

o 1ère région française de pêche

o 14 910 emplois

o 51% de la production et du chiffredôaffairesfrançais

N A T U R A L I T É  



Relations écosystème & focus 

sectoriel
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Relation àlô®cosyst¯me

V LôagenceBDI travaille en partenariat avec de nombreux acteurs institutionnels, publics,

privés et économiques de la région Bretagne. Ils partagent ses objectifs et la soutiennent.

V Au total, BDI comptabilise :

o 1 200 partenaires (en particulier en lien avec la marque Bretagne)

o prés de 200 entreprises adhérentes

Focus sectoriel agriculture-agroalimentaire

V Les prismes retenus pour illustrer les filières agriculture et agroalimentaire bretonnes portent

sur le numérique comme portedôentr®e,dôunepart et surlôindustrieagro, delôautre.

V BDI a été missionnée en 2018 pour développer un programme, lôUsineagroalimentaire du

futur, sur 3 ans, visant à accentuer la modernisation de lôoutilindustriel agroalimentaire. Cet

axe sôinscritdans la dynamique : innover et bien produire pour contribuer à faire

rayonner « la Bretagne du bien manger »

V Initié par la Région Bretagne en 2011, le programme AGRETIC est piloté par Bretagne

Développement Innovation en collaboration avec les Chambres dôagriculturede Bretagne et

le pôle de compétitivité Valorial. Ce programme favoriselô®mergencede projets entre les

industriels de lôagricultureet de lôagroalimentaireet les offreurs de solutions

numériques et électroniques bretons qui accèdent ainsi à de nouveaux marchés.

N A T U R A L I T É  



Equipe
Lô®quipeBDI

V Les services proposés sont déclinés par une équipe de près de 50 salariés permanents.

V Les équipes se déploient à destination des entreprises, de la manière suivante :

o Un pôle « Coordination des projets », qui coordonne la mise en îuvrede projets de développement

économique etdôinnovationen entreprise. 8 personnes

o La direction de lôAttractivit®du territoire, qui a pour mission de valoriser et promouvoir lô®conomie

régionale. 13 personnes.

o De manière collaborative avec les partenaires bretons du développement économique et de lôinnovation,le

Pôle Ingénieriesôorganiseautour de 3 activités :lô®laborationde travauxdôanticipation,la réalisationdô®tudes

etdôenqu°teset le pilotagedôoutils. 8 personnes

o Le Pôle Europe sôengagedirectement dans le montage, la gestion et la coordination de nombreux projets de

coopération interrégionale. 6 personnes

o Le pôle Créativité & Design détecte les outils de la transformation des entreprises et les rend accessibles. 3

personnes

o Enfin, un pôle administratif, avec une 10e de personnes.

V Par ailleurs, une équipe de 2 personnes est dédiée aux entreprises pour lôidentificationdes besoins

numériques en agriculture et en agroalimentaire et faciliter leur développement
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«Lô®quipe pluridisciplinaire, agile, r®active et motiv®e que jôai le plaisir de diriger est ancr®e dans la r®alit® ®conomique et proche du 

besoin des entreprises. Côest pour elles et avec elles que nous travaillons au quotidien ¨ d®velopper des services ¨ forte valeur ajoutée 

dans les domaines qui sont les n¹tres. Cette offre sôinscrit en compl®mentarit® des autres acteurs du territoire avec lesquels nous 

coopérons dans une logique de projets.

Notre champ dôactions est celui de grandes priorit®s r®gionales de d®veloppement et dôinnovations pour la transformation de lô®conomie 

bretonne inscrites dans la « Glaz®conomie è, que sont la transition ®nerg®tique et ®cologique dôune part, et lôindustrie et services du futur 

dôautre part. Rejoignez les projets que le conseil r®gional de Bretagne nous confie, au service de la cr®ation dôemplois.»

Alain Terpant, Directeur Général de BDI



Offre de services

Les services proposés aux entreprises, par BDIsôarticulentautour des axes suivants :

V Recherche de compétences : pour aider les entreprises à

o définir leur projet

o préciser leurs critères

o trouver les prestataires qui ont les compétences et les équipements pour sa réalisation

V Investir en Bretagne : De par leur connaissance fine des réseaux et des opportunités, les

experts BDI informent et mettent les entreprises en relation avec les bons interlocuteurs pour

accompagner leur projetdôinvestissement,dôimplantationoudôextension

V Trouver les partenaires internationaux du projet : les experts BDI aident à :

o Analyser le projet et faire le point sur le profil du partenaire attendu

o Identifier rapidement le partenaire qualifié pour chaque projet

o Donnerlôopportunit®de rencontrer les partenaires sélectionnés

V Intégrer le pool des partenaires de la marque : les experts permettent de :

o Bénéficier de la forte notoriété de la Bretagne

o Profiter delôimagereconnue de qualité et de fiabilité de la Bretagne

o Enrichir lôimagede marque de lôentrepriseet faire évoluer sa communication vers des codes plus

contemporains, notamment grâce àlôapplicationdu code de marque

o Intégrer un réseau professionnel dynamique

24NATURALIT£ 



Offre de services

Les services proposés aux entreprises, par BDIsôarticulentautour des axes suivants :

V Recherche de financements européens : les experts permettent de :

o Analyser votre stratégie dôinnovationet faire le point sur votre positionnement par rapport aux programmes

de R&D&I européens (H2020, Instrument PME, Eurostars, Eranet, Interregé)

o Bénéficier dôuneveille sur les appels à projet européens dotés de financements et adaptés à votre

entreprise

o Rechercher des projets en coursdô®laborationdans lesquels vous pouvez également vous inscrire

o Monter votre dossier de financement et vous accompagner dans sa mise enîuvre

V Développer son territoire et valoriser ses filières stratégiques : les services permettent de :

o Mutualiser les données collectées sur les acteurs économiques

o Qualifier leurs compétences

o Enrichir les données et les croiser avec cellesdôautresterritoires

o Compléter sa boîte à outils du marketing territorial

V Valoriser mon secteur innovant : les services permettent de :

o Collecter des données sur les entreprises

o Qualifier leurs compétences

o Enrichir les données collectées et les croiser avecdôautresfilières innovantes

o Valoriser ces données sous forme dôannuaire,de carte dynamique, de « use case » (cas dôusage)sur un

site web

25N A T U R A L I T É  



Offre de services

Les services proposés aux entreprises, par BDIsôarticulentautour des axes suivants :

V Découvrir des outils pour travailler autrement et innover : les services permettent de :

o Booster votre processusdôinnovationpar la créativité etlôopeninnovation

o Innover collectivement au croisement des secteurs et en mélangeant les acteurs en présence (PME,

groupe, recherche)

o Participer à des ateliers sur-mesure

V Participer à des salons professionnels: les services permettent de :

o Valoriser mes offres et mon entreprise

o Participer à des RDV B2B et à des rencontres avec des donneursdôordre

o Mutualiser les coûts logistiques par des actions collectives

o Bénéficier dôunaccompagnement coordonné avec les acteurs de lô®cosyst¯mebreton (clusters, pôles de

compétitivité, technopolesé)

V Etre accompagné dans la mise en oeuvre de ma stratégie dôinnovation: les services

permettent de :

Bénéficierjusquô¨sept joursdôaccompagnementpersonnalisé, pour :

o Réaliser un état des lieux du processusdôinnovation

o Identifier des actions à mener en interne par les équipes, à court et moyen termes

o Suivre la mise enîuvrede la structuration de ce processus

(Ces services sont réalisés dans le cadre du réseau Entreprise Europe Network (EEN))
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Marketing territorial

BDI contribue à animer la marque Bretagne

V La marque territoriale de la Bretagne a été créée dans le but de servir lôattractivit®bretonne.

En enrichissant et en modernisant son image, elle permet à la région dôaccro´treson

rayonnement et son attrait.

V Elle est mise à la disposition des partenaires (entreprises, associations, organismes publics),

souhaitant intégrer la Bretagne dans leur communication, afin de promouvoir leurs activités

aux niveaux national et international. Elle renforce ainsi la fierté dôappartenance,en

mobilisant et fédérant les acteurs entreprenants autour du même thème. En mai 2019, ce

sont plus de 780 acteurs bretons qui représentent cette dynamique partagée.

V La marque Bretagne est animée au quotidien par lô®quipemarque de Bretagne

Développement Innovation et le Comité régional du tourisme.
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https://www.marque-bretagne.fr/

http://www.bdi.fr/
http://acteurs.tourismebretagne.bzh/
https://www.marque-bretagne.fr/

